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INTRODUCTION

En 1958, A.W, Phillips présenta une relation entre le taux de crois-
sance des rémunérations et le taux de chémage (1). Depuis lors, les écono-
mistes tentent de répondre aux trois questions que souldve cette '"courbe
de Phillips'" : sa compatibilité avec la théorie économique, sa vérification

empirique, son utilité politique (2).

Sans risque d'exagération, on peut dire que des vérifioations empiri-
ques ont été, avec plus ou moins de bonheur, effectuées dans toutes les
économies développées. Le débat empirique autour de la courbe de Phillips
fut lui-mme ordateur d'explications alternatives de la crolgssance des

rémunérations ou des prix (3).

Si la littérature économétrique abonde, les essais théoriques sont

noins fréquents (4). I1 en va de néme quant & 1l'aspect utilité politique
de la courbe (5).

(1) AW, PHILLIPS, "The relation between unemployment and the rate of change
of money wage rates in the United Kingdom, 1861-1957", Lconomica, vol
XXV (1958), pp. 283-299.

(2) Selon une classification due & D. Laidler, in Johnson and Iobay, ed.,
"Th  Current Inflation", M millan, London, 1971.

(3) Entre autres, B, I”I , "A productivity theory of wage lavels, an alter-
native to the Phillips Curve", Rev. of Econ. Studies, 34, oct, 1967,

Pp. 333-360. ‘

(4) Pour un recensement de ceux~ci, voir entre autres :

-~ Duc Loi Phan, '"Un apergu de la littérature théorique sur la courbe de
Phillips", Revue Economique, 1971-5, pp. 751-791.

- M. Peston, "The micro-economics of the Phillips Curve', in Johnson and
Hobay, op. cit.

- E.S5. Phelps, "The new micro-economics in Employment and Inflation the-
ory", AJLIR. Proc., may 1969, pp.1l47-160; méme titre dans "micro-econo-
mics foundations of employment and inflation theory", Ilorton, 1,Y.,1970,
sous la direction du méme auteur.

- R.G. Lipsey, "The relation between unemployment and the rate of change
of money wages in the United Kingdom, 1862-1957 : a further analysis",
Economioa, vol XXVII (1960), pp. 1-31.

(5) Nous voulons mentionner :

- R.G. ILipsey and M. Parkin, "Incomes policy: a reappraisal", Economica,
vol XXCVII (1970), pp. 115-1%8.

- 1. Parkin, "Some further results on the determination of the rate of
change of money wages'",Economica,vol XXXVII (1970)5 PPe 386~401,




Ce mémoire se veut avant tout essai théorique. Il stagit, au départ’
d'éléments microéconomiques élémentaires, de construire une relation infla-
tion-chémage. L'appellation relation inflation-ch8mage, proche de celle de
“courbe inflation-ch®mage" (S.C. Kolm), est préférée & celle de courbe de
Phillips, pour des raisons que le lecteur découvrira au chanitre trois.

Ilais une ddémarche fondée sur la microéconomie ne peut aboutir aulad la for-
mulation de propositions explicatives dans le cadre de systcmes conceptuels.
Ces propositions ne pourront avoir l'ambition de devenir des lois économi-~
ques qu'a la suite de leur confrontation avec l'univers réel., Clest pourquoi
nous avons voulu, dans la démarche de ce mémoire, non seulenent émettre une
hypothése explicative - ou plus exactement contribuer 3 1l!enracinement mi-
croéconomique de la relation inflation-ch®mage - mais aussi expérimenter
cette hypothese. Clest pourquoi aussi, dans la partie empirique de ce tra-
vail, nous avons délibérément écarté 1l'introduction explicite de toute nou-

velle variable explicative.

Le lecteur trouvera au chapitre premier un rappel d!élémonts micro~
économiques. Son but est d'attirer l'attention sur le caractére de référen-
tiel de la concurrence pure et parfaite et sur 1'écart nécessaire vis-i=vis
de ce reférentiel, dés que l'on introduit dans le comportement de la firme
des éléments externes & celle-ci. Le principal élément externe introduit
sera explicité am chapitre deux : l'absence d'une information compléte des
agents offrcurs de travail et/ou demandeurs de produit sur leurs marchés

respectifs.

Le chapitre deux est le coeur de ce mémoire. Il jette, en 1l'absence
d'inflation, les bases microéconomiques de la relation entre salaire, cm-
ploi et chBmage en un univers ol régne 1'imperfection du narché., Il tente,
dans le cadrc d'un systéme d'hypothése strict, de mettre en lumidre un méca-
nisme.

Le chapitre trois commence par utiliser le mécanisme ddorit au chapi-

tre précédent, pour 1'établissement d'une relation inflation~chénage,




soulignant tout & la fois la validité et les limitations d'une telle démar-
che (6). Queclques pages sont ensuite consacrées a la théorie de la Courbe

de Phillips et & son utilité pclitique.

La confrontation entre l'univers réel et la relation théorique dédui-
te dans l'univers construit, fait 1l'objet du chapitre quatre. On y trouvera
aussli l'estimation d'une courbe de Phillips augmentée des variables explie~

catives introduites par le modéle théorique.

Le lecteur aura sans doute alors, comme nous, l'impression que le
travail se termine a la fin de la premiére étape d'unc démarche itérative.
Mais sans doute est-ce la le lot de toute contribution a4 1'détude dlun phé-
nomeéne particuliérement complexe sur lequel se penchent bien des chercheurs.

Cela est d'autant plus le cas pour un mémoire de fin d!'études.

(6) Le lecteur observera que sur ce point notre démarche sidcarte de celle
de D.T. llortensen, "A theory of wage and employment dynamics", in
Phelps and al., op. cit., Norton, N.Y., 1970, qui nous aura inspiré
jusque 1la, 5




Chapitre premier

()

THEORIE MICROECONOIIIQUE PURE

L'objectif de ce chapitre est 1l'examen des déviations apportées &
1'équilibre de la firme par 1l'introduction d'!'imperfections sur le marché
du travail (input unique) ou du produit (output unique), et du comportement

de ces déviations dans un modéle a plusieurs périodes.

Section 1 - UNE FIRME ET UNE PERIODE

Nous considérons une firme unique ne vivant qu'une seule période ou
pouvant agir coime si elle n'en vivait qu'une. Nous la ferons d'abord évo-
luer dans un environnement de concurrence parfaite. Ensuite, nous introdui-

rons des imperfections.

§ 1. Bn concurrence parfaite

1. Description

———— 1, o o 2 W

Selon la définition de Malinvaud (1), une entreprise est réputée Btre
en concurrence parfaite si le prix de chaque bien est parfaitement défini
et exogéne pour l'entreprise, donc indépendant des décisions de production
de celle-ci et si, & ce prix, l'entreprise peut acquérir toute quantité du

bien dont elle a besoin et écouler toute quantité qu'elle aura produite.

Le producteur quelconque que nous considérons désire obtenir un profit
maximum de la vente du produit unique~1le bien 1 - fabriqué a 1l'aide d'un

input unique ~ le bien 2, Appelons "produit" le bien 1 et "facteur" le

(1) MALINVAUD, BE., Lecons de théorie microéconomique, Dunod, Paris, 1971,
chapitre 3.
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bien 2. Le producteur vend son produit en quantité y, eu prix P, du marché
et acquiert le facteur en quantité Y, au prix Py du marché. La relation
liant le produit au facteur est appelée fonction de production. lous sup-
poserons, & la suite de Malinvaud (i) que le point (o0,0) du plan (yl,yz)
appartient & la fonction de production et (ii) que si deux productions

sont possibles, leur combinaison linéaire convexe l'est aussi.

2. Résolution

Le probléme de 1'entrepreneur consiste & maximiser son profit sous
contrainte de la fonction de production. Si nous notons cette dernieére

sous la forme

¥, = 8(¥,) 5 ¥y ¥, > 0 (1.1)
et la réputons continue et différentiable jusqu'au second ordre inclus,
les deux premidres dérivées étant respectivement positive (g!') et négative
(g"), le probleme de 1'entrepreneur est de maximiser la fonction ci-dessous
P, 8(¥p) = Py ¥y 5 Pys Py > O (1.2)
qui peut 8tre réecrite T (yz). Le maximum sera dit possible si la quantité
correspondante du facteur est non-négative. Il surviendra pour une quan-
tité finie du facteur si g' £ %% « Enfin, il sera unique dans deux cas :
le cas trivial ou Yy =0 et celui ou, Yo étant strictement positif, g"
est strictenent ndgatif au voisinage de 1'extremum (1). Le point ainsi dé-
terminé de profit maximum détermine une production d'équilibre ou équili-
bre de la firme caractérisé par la relation
2

gl £
Py

(1.3)

: .
(1) si pour g! = S—’ g" est nul et 1'est aussi dans un voisinage arbitrai-
P
re non nul du . point tel que g!' = Eg’ il y a définition d'une zone

telle que input et output d'équilibré sont indéterminés.




e(v,)

-.y2 (o] | >YQ
fig. 1-1 fige 1=2

La figure 1-1 ci-dessus illustre le cas d'un maximum possible, fini et
unique pour une utilisation non-nulle du facteur. La figure 1-2 illustre
le cas ou la pente de la fonction de production est toujours inférieure a

celle des iso-profits, cause de non-utilisation d'input.

§ 2. Absence de concurrence parfaite sur le marché du travail

1. Description

Le marché du travail s'identifie avec celui du facteur, soit le bien
2. L'absence de concurrence parfaite se marque par la non~indépendance du
prix p, envers les décisions de production de la firme et 1l'impossibilité
pour celle-ci de se procurer, au prix fixé par elle, toute gquantité du

facteur.

Cela revient & dire qu'il existe une fonection d!offre du facteur
s'adressant & la firme considérée, fonction que celle-ci percgoit.
Cette fonction dl'offre établit un lien entre la quantité offerte et le prix
du facteur; ce lien peut 8tre sujet & d'autres variables constituant les
paramétres de la fonction d'offre. Nous n'introduirons provisoirement qutun

seul parameétre, soit u. La fonction d'offre de facteur

P, = f(yz, u) ; f1 >0, f} €0 (1.4)

est supposée continue et différentiable; fi et fé notent ses dérivées du

premier ordre par rapport a ses arguments successifs.




2. Résolution

La prise en considération de la fonction d'offre de facteur nodifie
la fonction objective, ou de profit, de la firme. L'entrepreneur cherchera

maintenant & rendre maximum la fonction

py- 8(y,) = £(y, W. ¥, | (1.5)

Cette maximisation souléve deux questions intéressantes : les hypothéses
sur la fonction de production et le déplacement de 1'équilibre vis-a~vis

de la situation de concurrence parfaite.

a) sur la fonction de_production : La condition de premier ordre

pour un profit maximum, correspondant & la relation (1.3) au paragraphe

précédent, est
' p
gt & -8 a3 1 (1.6)
P | &
1'inégalité survenant pour la solution dite '"en coin" ol T est nulg €2 est

1'élasticité d!offre, soit

9, B,
62 = 'gTz . -372- {1.7)

qui est positive et normalement inférieure & l'unité sous cette forme;

dés lors (1A52+ 1) est supérieur a l'unité.

La condition du second ordre modifie 1'hypothése (ii) du paragraphe

précédent. En effet, & la condition de convexité g" < o est substituée la

condition fi £
g" ( 2 —— + ——11 y (108)
Py W e

qui rend possible un profit maximum dans le cas de fonctiomsde production
tournant leur concavité vers le haut, pourvu seulement que la pente de la
fonction de production soit, au voisinage de 1l'équilibre, moins rapide
que celle des isoprofits. La figure 1.3 ci-apreées illustre un tel cas,
pour une carte d!'isoprofit du type

1

2 e
1 p1

gl
. Voo f(yz,u) + EI s fi, ffl > 0

et u constant.




fig. 1-3

o Yo ¥

b) le_déplacement de 1'équilibre : Considérons la mBme firme dans

deux situations différentes : un état ¢ de concurrence parfaite et 1'état

m de

monopsone décrit plus haut. Supposons que 1'état de monopsone engendre

un rapportdeprix d!équilibre pa/bi, que ce rapport est aussi celui du maxr-

ché,

donc celui de la concurrence parfaite, et que les deux firmes évolu-

ent dans un cadre de convexité stricte avec la m8me fonction de production.

Quelles seront les quantités d'équilibre dans chacun des cas ? A 1l'état c,

les quantités seront déterminées par la relation (1.3) prise cn égalité

stricte, & 1'état m, déterminées par la relation (1.8), soit

¥
(]
1,2

o]

o

pO ¥
) g = £ 5; + 1) > g = S

_______________ c =~ pl 2 Pl

f' o o )

' ofig. 1-4 fon y2,m < I20c

1 ° o

' et yl = < yl .

1

5 5
Jarme. Y22
3. Remarques

- 1 2 o

(i) L'existence d'un lien fonctionnel entre Py et Yo met fin a la
linéarité des isoprofits; leur forme dépend désormais de la
spécéification de la fonction f.

(ii) L'intervention de la variable u sensibilise 1!'équilibre aux
variations de celle-ci; ce phénoméne doit faire 1l'objet d'une

analyse de statique comparée (voir plus loin).




§ 3. Absence de concurrence parfaite sur le marché du produit

1. Description

L'absence de concurrence parfaite sur le marché du produit se marque
par la non-indépendance du prix p, envers les décisions de production de
la firme et 1'impossibilité pour celle-ci d'écouler; au prix choisi par

elle, toute quantité du produit.

Si les consommateurs considéerent la production de la firme non comme
une partie de la production d'un bien homogéne mais comme celle d'un pro-
duit spécifique que seule cette firme fabrique, il existe une fonction de
demande pour ce produit mettant la firme le produisant dans une situation
de monopole, mBme si celui-ci est perpétuellement menacé par llexistence
de marques concurrentes et donc substituables. La fonction de demande est
percgue par la firme comme une contrainte de sa politique de recherche du
profit maximal : pour une production donnée, un seul prix nettoiera 1le
marché. Cette fonction relie le prix du produit & la quantitdé produite et

& un ensemble de paramétre - soit le paramdtre k dans le cas sous revue =,

pl = h(yl, k) 8 hi <o (1.9)

2. Résolution

Le probléme de la firme, maximiser le profit sous les contraintes
(1.1) et (1.9), revient & rechercher la quantité de facteur rendant maxi-

male la fonction

h [&lry)s k] - e(yp) - », 7, (1.10)

Les deux mBmes questions qu'au paragraphe précédent se posent ici,
celle des hynothéses sur la fonction de production nécessitéespar la maxi-

nisation de (1.10) et celle du déplacement de 1'équilibre.

correspondant aux relations (1.3) et (1.6), donne 1'expression

i) é
2 1
gt € o (1.11)
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W5, ;
o £ ==, ==, clest-a-dire 1'élasticité de demande du produit, la-
1 99 ¥,

quelle est négative. Cependant, la croissance de la
fonction de production nécessite que €j soit inférieurc 2 ~1. La condition
du second ordre substitue & 1'hypothése (ii ) du paragraphe 1 1l'exigence
e 2 h! + h'g 2

g" € = h[g 3 h 8 (1012)

dont 1'interprétation est moins claire qu'au paragraphe précédent.

b) Le déplacement de 1'équilibre. La comparaison ce la uBme firme
dans deux environnements différents, soit dans les états m et ¢ décrits
précédemment, aboutit aux mémes conclusions, & savoir que, pour un méme
rapport de prix d!'équilibre, la quantité acquise de facteur et produitede
produit est plus petite pour 1l'état de monopole que pour celui de concur-

rence parfaite.

3. Remarque

(i) L'existence d'un lien fonctionnel entre 12 et Ty met fin a
la linéarité des lignes d'isoprofit; leur forme dépend main-

tenant de celle de la fonction de demande.

(ii) L'intervention de la variable k sensibilise 1!'équilibre de
la firme aux variations de celle-ci; ce phénoménc doit -
corme celui de 1l'effet de la variation de u du paragraphe

précédent - &tre 1l'objet d'une analyse de statique comparée.

$ 4. Abardon de la concurrence parfaite : le monopsone-monopole

1. Description

L'entreprise conmsidérée pergoit, s'adressant & elle, une fonction de
demande du produit et d'offre du facteur. Dés lors, aux prix qu'elle choi-
sit, elle ne pourra ni se procurer toute quantité de 1l!'input ni écouler
toute quantité de 1l'output. I1 n'existe qu'un seul prix positif pour cha-
que quantité, tant de facteur que de produit, susceptible de nettoyer le

marché,
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2. Résolution

La firme cherchera & maximiser son profit sous les contraintes (1.1},
(1.4) et (1+9). Les introduisant dans la relation exprisant le profit, on

a la fonction objective suivante a maximiser,
h 'g(yz), kJ a(y,) - £(y, w. v, (1.13)

La condition du premier ordre de maximisation de la relation (1.13)

s!énonce de la nmaniére suivante :

P, 1+ 621
gtk =, e (1.14)
o +£1

1'égalité caractérisant la situation "intérieure" (y2 > 0), 1'inégalité
apparaissant pour la solution de '"coin" Yo = O La solution dite en '"coin"
est requise lorsqu'il n'existe aucun point de 1l'aire caractérisde par

Yp > 0 oh 1'égalité (1.14) soit vérifide et que 1'inégalité (1.14) est

présente en tout y2/;:g;,3;/en tout point yg—:/g;_s—a&t 1'indgalité inver-

se q@l est virifiée§ la solution est une production infinie puisque, dans

ce cas, on a toujours
e=-1 -1
(1+&)p, dy) > (1 +&.7) p, dy, (1.15)
La condition de second ordre est
g" < (2 £' + £y, - h"gg'2 -2 h'g'2)(h'3 + h)"l (1.16)

5i comme précédemment nous comparons la m8me firme dans les états m
et ¢, 1'état n étant cette fois celui du monopole-monopsone, nous consta-
tons que les tendances discernées aux paragraphes 2 et 3 sont amplifides
ici. En effet, 1l'on constate que dans la relation (1.14), 1 +(_21 est su-

périeur & 1'unité et 1 +-£ inférieur & un.

3. Remarques

——

(i) La résolution du probléme de la firme revient 2 exprimer les
variables endogénes, c'est-a-dire celles sur lesquelles la firme exerce une

action, soit les prix et quantités, en fonction des variables exogénes,
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s0it ici k et u. Il est dés lors d'un intér€t certain pour lo stabilité de
1'équilibre e connaitre l'effet sur celui-ci de variations dens les va-
riables exogencs. Les valeurs d!'équilibre sont déduites cdes conditions de
premier ordre; des lors, c'est la sensibilité de cette relation & k et u

qui nous intdéresse, soit si nous notons cette relation

F(y2; k,u) = hi g'g + h g' - fi To'= i (1.17)

’ T QF
le signe de ®u.0t Bk

dra du rdle joué par les variables k et u dans les hypothéses de conporte-

. Ce signe n'est pas déductible a priori mais dépen=

ment présidant & 1'établissement des fonctions de demande et d'offre.
Ainsi, si nous anticipons sur la théorie du chapitre suivant et interpré-
tons k comme le prix moyen du produit pour 1l'ensemble des producteurs, et

u le taux de non utilisation du facteur (ici, chbmage), aurons-nous

oI

).
?PF ;
P ~Hy Y- f5 o

(ii) Les paramétres intervenant dans le modéle théorique examiné
dans cette section ne comportent aucune spécification de date. Rien ne
sloppose cencndant a4 ce que les paramétres des fonctions dl'offre et de de-
nande soient, en partie}décalés dans le temps par rapport aux variables
endogénes sous revue. Clest-a-dire que si nous voulons géndéraliser l'ana-
lyse ci-dessus, il nous faut considérer un horizon temporel et plus seule-

nent une période., C'est & cela que s'attachera la section suivante.

(iii) Dnfin, le monopole-monopsone décrit en cette scction rdésul-
te seulement d!imperfections du marché. Ainsi, pour le produit, il provient
de la perception par les consommateurs comme biens substituts de diverses
marques d'un n8me bien. Un phénoméne analogue caractérise le marché du
facteur. Il serait plus opportun de parler de concurrence monopsonistique
et monopolitique, ce qui conduit les firmes & introduire dans leur percep-
tion de la demande et d'offre s'adressant & elles des variables qui, si
elles sont exogeénes pour une firme en particulier, résultent cependant du

comportement de l'ensemble des firmes. Ceci justifie l'iniroduction du taux
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de non-utilisation globale du facteur et du prix général moycn dans les

fonctions dtoffrec de facteur et de demande de produit respectivement.

Section 2 -~ UNE FIRME ET PLUSIEURS PERIODES

Nous allons étendre 1'analyse précédente au cas d'une firme vivant un
nombre fini de pdériodes de décision. Le lien entre les périodes est assuré

par les contraintes d'offre et de demande.

L'extension de 1l'analyse & un horizon de temps implique 1l!'introduction
d'un taux d'actualisation, noté r, assurant une pondération décroissante

aux gains futurs, et celle d'un état initial des variables datées.

La question posée est 1l'effet sur 1'équilibre de la firme & une pé-
riode donnée de l'existence d'autres périodes. On supposera cue le temps
ne modifie pas les conditions technologiques et que, dés lors, la fonction

de production est invariante durant 1l'horizon.

§ 1. En concurrence parfaite

Celle-ci suppose qu'aux prix du marché, 1l'entreprencur peut acquérir
toute quantité du facteur et écouler toute quantité du produit. En d'autres
mots, il ne percoit ni fonction d'offre ni fonction de demande venant con-
traindre la naxinisation de son profit. Dés lors, si le lien entre les
époques passe par ces fonctions, leur absence dans le cas de la concurrence
parfaite signifie 1'imperméabilité de 1'équilibre de la firme & une pdério-
de quelconque & l'égard d'autres périodes éventuelles., In cela, la concur-

rence parfaite est atemporelle, lorsqu'on suppose la production instantanée.
Pour le cas de deux périodes, le probléme consiste & rendre maximum
la fonction

-1

ol le second indice indique la période. La solution se trouve dans les
m8mes conditions et sous la mBme forme qu'au paragraphe 1 de la section

précédente, soit
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P13 P12

1'indice de g! indiquant la période. Des relations (1.19) on tire les va-
§ Lot Tl : o 5 ot N ’

leurs d'équilibre de Ioq et Voo soit Yo et Y20 et, via la fonction de
+ : o o

production, celles de Y1 et NPT soit ¥i1 et ¥io®

La généralisation au cas d'un nombre fini T de périodes, est immédia-

te, soit ' P2t
g! = ==, pour tout t & T (1.20)
t Pog .7
1t

{ 2. Absence de concurrence parfaite sur le marché du travail

1. Description

L'absence de concurrence parfaite sur le marché du facteur a fait
1'objet d'une description au mBme paragraphe de la section précédente.
Cette description doit 8tre complétée par l'introduction dans la fonction
d'offre de facteur de la quantité acquise par la firme & 1'dépoque précé-
dente; cette introduction dont la justification sera donnée au chapitre
suivant, peult 8tre considérée & ce stade comme celle d'une incitation &
offrir plus & celui qui demande plus. D'autre part, cette introduction

assure un lien entre les périodes.

La fonction d'offre & une époque t de 1l'horizon est indicée t en haut.
Il n'est pas supposé que la fonction d'offre est invariante durant tout

1'horizon considéré. Cette fonction est

% t t ot
Poy = T (Voo Wy gr ¥oyq) 5 57 > 0 £, £y <0 (1.21)

ol f;, f; et f; sont les dérivées par rapport & ses arguments successifs,

ce qui nécessite que la fonction soit continue et dérivable,

2. Résolution

Limitons~nous d'abord & un horizon de deux périodes (t = 1,2) succé-

dant & un état initial (t = o); supposons connues et constantes les valeurs
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de Uy g et donndée celle de Yoo L'entrepreneur cherche alors & rendre ma-
ximum 1'expression

(Tor) = T y98 17500y + (4™ [ 0108(300) = 2000 371) o ¥ |

P11 8V Y212%62Y20/921 P128V 22 22110921/ 722 |

— . — —— o— - — —

dire correspondre d une quantité non négative de facteur. Dés lors, la condi-

tion du prenier ordre est

P 1 Yoo 9D

gl < 22 (14 am) ¢ ()T 2B 22 (1.23)
P11 1 s By Wg
p

g} ¢ =22 (14 g (1.24)
12 &2

1'8galité détant stricte pour y%l et y%z positifs. Cette condition du premier
ordre est nécessaire mais non suffisante. Elle doit &tre compldétée par une
condition de second ordre énoncée comme suit : compte tenu des hypothéses

de continuité et de différentiabilité faites sur la fonction ce production,

il est nécessaire pour l'obtention d'un maximum que la forme quadratique
* ' *
v" -y [F@°)] & - 5°)

soit semi-définie négative, et il est suffisant que cette forie soit défi-
nie négative., En effet, les deux variables sur lesquelles se porte la dé-
cision du producteur sont Yoq et Yoot Dés lors (1.22) peut Btre réerite

7 Goit s v ° N ' 5 -
P(y21’y22)' oit alor Y5, et Yoo les valeurs ie Y1 et Voo @ surant un ma
ximum & F(yzl,y22). Soit encore deux valeurs y,, et y,, telles que tout

vecteur yzd'input [yz = (yzl,yzz)'l puisse s'écrire

= o i_ o <
Ty = Fp+&(y, - ¥3)s o £ €41

~

La fonction & maximiser devient alors fonction de la seule variable € et

la condition du second ordre est

2°r  9%F , = > 0% , = 2 22p , .. x -
262 o2 (71~ ¥51)" + =5 (rpp = ¥5,)% 2By oy a1 ¥51) (¥ppm73,) <o
Dy Y22 =T

(1.25)
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expression de la condition nécessaire et suffisante. Celle-ci peut encore

s'écrire, en adoptant une notation matricielle,

[ A2 2 T T 7
$ . . s E . P9 P57 x
[(yzl‘ ¥31) (W0 yzz)] : y2. 9951979 (721 = 751
AR : < 0 (1.25)
it NS (¥5p = ¥55)
oy, 0y 2 22 22
; 22 V21 0y22 K i 4

ou (¥ - y°)l [P (y°)] (55 = y°) < o. Et 1'on sait que la forme quadratique
(1.25) sera définie négative si les mineurs principaux succecsifs de [I']
alternent leur signe, le mineur principal d'ordre 1 étant ndégatif. En ef-
fet, une fonction maximale selon deux variables ne peut &tre minimale se-
lon 1l'une. Introduisant dans (1.25) 1'écriture de (1.22) et supposant uni-
taires les accroissements, on a

2 2
33y22+ £

expression qui nous montre que l'on n'exclut pas la possibilité pour la

+ 2F%4F

<1 1 1 =1 2 2
Py 1851 +(142) 7 py Y, < £33+ 2 £+ (143)77(F 11700t 2T+ 517,5+T5)

fonction de production de connaitre des rendements d'échelle croissants.

La comparaison entre équilibre de concurrence parfaite et équilibre
de monopsone dans le cas qui nous préoccupe nous porte & distinguer dlabord
1'équilibre de monopsone d'une période finale de celui d'une période non-
finale. En effet, généralisant les conditions de premier ordre rencontrées

ci-~dessus, au cas d'un horizon fini de T périodes, nous avons les relations

p 45 2p
gt &8 (1 5 en) » (Jaa) SREEL L BHEL L g g @ (1.23Db)
t Py % P1g 2P h
i Pop 1
gl ¢ === (1 + ) (1.24)
T " P €onp

qui impliquent :
(i) que 1'équilibre de la période finale est indépendant de l'existen-~
ce ou non d'autres périodes;
(ii) que 1'existence d'une période subséquente affecte 1'!'équilibre

d'une firme & une époque quelconque t;
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(iii) que, pour un méme rapport de prix et d'équilibre, ct vu que le
signe de la dérivée de la fonction d'offre de factecur au temps
t+1 par rapport & la quantité de facteur utilisée au temps t
est négatif, le niveau d'utilisation d'input, et par conséquent
de production, est plus élevé pour une période non finale que

pour une période finale.

Si nous comparons, pour un méme rapport de prix d!équilibre, la situa-
tion de la période finale de 1'état de monopsone a celle de l'état de
concurrence parfaite, nous effectuons la m@me constatation cu'!ad la section
1, 4 savoir que l'emploi d'input et la production sont moindres dans le

premier cas que dans le second.

Opérons une comparaison similaire pour une période non finale. La

production de monopsone est-elle supérieure ou inférieure & la production

compétitive ?

Si, modifiant quelque peu 1'écriture, nous écrivons (1.23b) sous la
forme (1)

p J
1 -1 5 2t+1Y 25+1
plt g.{; \‘F pzt (l i E ) + <1+I') pz.t’ - P i v,
2% € Pog Yot
t+1,t
nous pouvons dire que le monopsone est neutre vis-a-vis de la concurrence

parfaite si
1 Pogy1 Jog41

Pot Yot

+ (1-;1")'1

1
Do 7 Poi =
2% €2t 2t

t+1,t

X s e PO
ou, en utilisant des prix actualisés notés p

s
IE | - TS T
tH+l,81 =
Po,t J2,4%

-
€54

(1) L'on définit 1'élasticité de la fonction d'offre de travail pour une
période t+l au montant d'emploi de la période précédente de la manidre
suivante s 1 } 9p2t+l y2t3§

PYotea  Potal

Et+1

qui est négative puisque la dérivée l'est et que prix et quantités ne
le sont pas.
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Ainsi, si lc rapport d'élasticité défini ci-dessus est égnl au rapport des
cofits totaux, le nonopsone ne modifie pas la situation compétitive.

Si le rapport des élasticité est supérieur a celui des coflts totaux, la
production de onopsone sera inférieure a celle de concurrence parfaite. !
31 le premier rapport est inférieur au second, l'inverse surviendra (1). J};r

3. Analyse comparée }"V

La solution décrite, tant pour le modéle a deux périodes que pour
celui d'un horizon fini de T périodes, suppose un état initial donné des
variables datées, soit Yoo etllo, ainsi qu'un ensemble donné de va=-
leurs des variables exogenes (ut). L'analyse ci-dessous est dévolue a ll'exe
nen de l'effet sur la solution décrite d'un déplacement des variables exo-

génes et de 1!'état initial (2).

Considérons A nouveau le cas de deux périodes (T = 2) subséquentes &
un état initial (t = o) donné et utilisons la notation employde plus haut
pour la matrice hessienne. En séparant d'un point virgule les variables
endogeénes des variables exogénes, les conditions du premicr ordre peuvent

8tre récrites sous forme de fonctions implicites, soit

o (1.28)

1010 T 5 Yapr Upr W)

F2<y21! y22 5 yzo’ u

4 ul) = 0 (1.29)

Adoptant la m8me notation que précédemment pour les dérivées dlordre
2 par rapport a Yoq et Yoo et opérant les différentiations autour du point

dtéquilibre caractérisé par les valeurs y%l et y%z, on obtient 1l'expression

matricielle
T (0970, \° (975,\° [0y, \° T "9F. 9F. 4T
( 21) 21) y21) 1 1 1
P T PV Pu Ou,y o oo v, I (1.30)
o o o :
For Fao|| [ 9950\ (99 'Dy22> OF, 6F, 9T,
9320) \ 73, Ju, ] _93’20 ou, Puy _J

(1) Le lecteur rencontrera une application de cette analyse au chapitre
suivant,
(2) Cette analyse suit la méthode décrite par P.A. Samuelson, "Fondements

de 1'Analyse économique", trad. annotée par G. Gaudot, Gauthier-Villare,
Paris, 1971, chap. 2.
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ou, en résumd, rFik] [Aﬁj] = —'[fij] :
Le systéme d!'équations (1.30) est résoluble par prémultiplication des deux

membres par la matrice inverse de [Fik] si celle-ci est non singulidre, ce

qui donne la solution
= = =
o = —
[45] = - [Pa] ~ [faa]
et, en termes particuliers, la variation de la quantité d'é qulllb”e de la

ie
k™~ variable endogéne pour une variation infinitésimale du J parametre,

noté aj est, d'une maniére générale

o] PN
/_0_3_7215 L= s Z_i______la - (1 31)
20 - N .

ou A est le deterglnant de la matrice LF T et A, " le cofacteur relatif a
1'élément de la i°™ ligne et de la k'€ colonne du déterminant A, Le signe
de toute expression (1.31) dépendra de la spécification des fonctions d'of=
fre et de production. Néanmoins et & titre exemplatif, 1l'analyse ci-dessus

permet d'obtenir le résultat suivant moyennant un ensemble d'hypothéses(1)

g
Oy “ @F QF
___2_1.>=,_ F ——l_F gl 1 ¥, B~ F F-|>0 (1.32)

9Yo0 22 9y20 12 @yzo 1L 22 12 "21

vV

§ 3. Absence de concurrence parfaite sur le marché du produit

1. Desoription

La description de la fonction de demande effectuée au paragraphe cor-
respondant de la section précédente y incluait un ensemble de paramétres
représentés par la variable exogéne k. Précisons celle~ci en la faisant

éclater en la quantité demandée a 1'époque précédente, Yi4o1? et une valeur

(1) . ki
g 0 § seiem = 05
sont donnés ici a priorij ils correspondent & ceux que l'on déduira
plus loin de la théorie.

11 = ©3 fl’f22 p- (o) fz’fB’f12’f21 £ 0+ Ces signes
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constante dans le temps, p. La premiére de ces deux variables peut 8tre
considérée comme introduisant un facteur de bonne réputation de la firnme.
Dés lors, on supposera positif le signe de la dérivée de la fonction -

. poxr rapport & cette variable., Positive aussi sera la dérivée par rap=
port & p. Soit donc 1a fonction d!offre

b - t E t
plt =h (yl‘t’ yl‘t—l’ P) 9 hl < 03 h2! h3 > 0 : (1’33)

2. Résolution

La procédure déja utilisée est répétée ici. L'entrepreneur cherche &
maximiser son profit, compte tenu des conditions technologiques de sa
firme et de la fonction de demande pour son produit. Ajoutons cependant
que l'optimum recherché exclut la possibilité de stocker de l'output,
clest-a-dire que la quantité acquise du facteur sert & fabriquer du pro-

duit qui sera vendu durant la méme période. Soit donc a maxiniser
1 - -11{,2 -
h (g(yzl)ﬂyleip)'g(yzl) -l p213’21+ (l+r) [h (g(yzz) fyllip)'o<y22)—p22y22]

- (1.34)

graphe précédent, les conditions de premier ordre prennent la forme du
systéme
Po1

~ "
1+ 677 + (1+2)
Pyq 11

o pe= (1.35)
i Py PV

-1 Y12 PPy ] =%

. -1

P

22 -1

1 ——

gl & e ~1 + 612] (1.36)

1'égalité étant stricte pour une quantité non nulle d'input et d'output.
Si nous exprimons (1.34) sous la forme G(y21,y22), il cst néoessaire, pour

avoir un maximum, que la forme quadratique
. 1
(y =v°) Te"(y°)] (v - v°) (1.37)

soit semi-définie négative et il suffit qu'elle soit définie négative.

concurrence parfaite et équilibre de monopole sera différente selon que

de AM
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1'on est ou non en période finale. la distinction entre période non-finale
et finale est illustrée par le systéme suivant, généralisation de (1.35)

et (1.36) pour un horizon T fini,

)

P . LT op

gl < 2t (1 $ €7 + ()T 2B 91“1) , B4l ¢ T (1.38)
pl't < plt ylt

-1

P
2 (1 el (1.39)

=

gfijéi)—l*T“
Trois observations peuvent provenir de la lecture du systéme ci-dessus:
(i) I1 v a identité entre équilibre de pdériode finale en monopole et
équilibre d'un monopole & période unique (cas de la section 1).
(ii) L'existence d'une période subséquente affecte 1'équilibre d'une
firme & une époque quelconque t.
(iii) La dérivée de Pip4q PAT rapport a Y1t étant positive quel que
soit t et 6; étant normalement compris entre o et -1 (sans quoi
g! ne serait pas positif), le niveau d'utilisation du facteur et
de production du produit est plus élevé pour une période non-

finale que pour une période finale.

La comparaison cntre équilibre de concurrence parfaite et équilibre de
monopole pour un m8me rapport de prix conduit aux observations suivantes,
compte temu du signe négatif de 1'élasticité de demande.

(i) En période finale, 1'éguilibre de monopole consiste en une quan—
tité inférieure de facteur et de produit, & celle de 1!'équilibre
de concurrence parfaite.

(ii) BEn période non-finale, la remarque ci-dessus n'est valable que si
est vérifide la relation .
el 4 (147 T1te1 PPrte1

; <0
Py 9V

ou encore, en utilisant les prix actualisés p5E et en notant 6t+1 +
’

- " o o 5

1'inverse de 1l'élasticité de Prie1 @ Y14

a =
1yt Pri41 Y1441
| €14 |

w (1.40)
P1y 14
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St1il y a égalité, le monopole est '"neutre" en ce sens qu'il ne
provoque aucun écart vis-a-vis de 1l'équilibre de concurrence par-
faite. Si le premier membre est inférieur au second, la produce

tion de monopole est supérieure & celle de concurrence parfaite.

3., Analyse comparée

La solution décrite suppose donné 1l'état initial de la demande, y105
et la valeur du paramétre p- La question posée ici est celle de la sensi-

bilité de 1!'équilibre a des variations de Y10 et p.

Caractérisons 1'équilibre par ses conditions de premier ordre présen-

tées sous forme implicite (1) :

(1.41)
(1.42)

Gy (Tpqs Fopt Fygr B) = ©
Gy(¥pys ¥ops ¥ygr P) = ©
la virgule séparant les variables endogénes des variables exogenes.,
Supposons maintenant que Yoq et Yoo ont leur valeur d'équilibre, soit
ygl et y§2, et que les Y10 et p varient. Quel est alors la variation consé-
quente des valeurs d!'équilibre y51 et yéz ? Procédant comme au paragraphe
précédent, ll'expression matricielle de la différentiation des fonctions

implicites par rapport & leurs arguments exogeénes permet de déduire la sen-

sibilité des variables endogénes aux variations des exogeénes, En effet,

de 1l'expres

sion matricielle

(Oyzl)o 9y21>o ID_GL 06,

e Bg CRER 77 %%y 27 (1.43)

21 f2 | "’yzz)o 2755\ O, ;P .
?2910/\23 / | Y10 9% |

, - °-|__r s Kol
résumée en [Gik] [Bij = Lnij] , pour peu que la premiere des trois

(1) L'hypothése d'invariance de la technologie permet, si elle couvre aussi
la période initiale t = o, d'!'écrire indistinctement V1o O% Vo comme
variable exogeéne.,
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matrices soit non-singuliére, on tire par prémultiplication des deux mem-

bres par l'inverse de la premiére matrice,

[)kJ [ 11<:.] I— ]

ou, pour un ¢lément de la matrice [Bﬁ 1 en notant a la variable exogéne

concernée,

J
o’ A est le déterminant de la matrice G 1 et A le cofacteur relatif a
11&1ément de la 1°7° ligne et de la k me” colonne du déterminant A. Le si-

gne de toute relation (1.44) dépendra de la spécification donnée & la fone-

tion de production et a la fonction de demande.

§ 4. Absence de concurrence parfaite : le monopsone-monopole

1. Description

o B ot o, o O B S B

Le monopole-monopsone a été défini au paragraphe 4 de la section pré-
cédente. Il est étendu ici au cas d'un horizon temporel fini de T périodes,
t=ly.4.,T, faisant suite & un état initial, t=o. Il est supposé que la

technologie de 1'état initial demeure inchangée durant tout 1l'horizon.

2. Résolution

——— o ) o o

Appliquant une nouvelle fois la procédure utilisée précédemment, on a
que le probléme de la firme pour un horizon T = 2 consiste & rendre maximum

1l'expression
1 = 1 -1[,2 -
W (8(p1) 337 99P) «8(Ypp ) = £ (T 57p0e1, ) e¥pp+ (147) [:h (e(v,,) 571 7P) «&8(5%)

2

paragraphes précédents et complétées dans la description, les conditions

de premier ordre de la maximisation de (1.45) impliquent
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1 9P J
1+ gl— + (1+1) lé;—gg . =54
. T 21 o 1} (1.46)
i Py 1 21 9P Ty
1+ g+ (1+r) = kel
11 1 P
. 1 3 s
22
g § == . 22 (1.47)
P12 L+ g
12

ol les élasticités d'!'offre sont positives (€ 522) et les élasticités de

21’

demande négatives (£ 512) dans le respect de la définition positive de

’
gl et g}. Dans le syiiéme (1.46)(1.47), 1'égalité est stricte quand 1'équi-
libre s'établit pour des valeurs non-nulles, donc positives, du facteur et
du produit, clest-a-dire dans le cas de solutions dites intérieures a l'en-
semble des solutions possibles.

Le systéme précddent peut &tre réerit sous forme de fonctionsimplicites,

soit

I
(e}

M:l(y21’y22: y209 uO’ ul, p)

D) (1.48)

Il
o]

Mg(Y21’y22§ y20! u09 u]_!

Dés lors, la condition nécessaire de second ordre est que la forme quadra-
tique

CEFUNEWCOINCED (1.49)

soit semi-définie négative. La condition suffisante est qulelle soit défi-

nie négative.

(1.46)(1.47) au cas d'un horizon de T périodes faisant suite 2 un état ini-
tial donné conduit & faire les trois m@mes observations qulaux deux para-
graphes précédents, c'est-a-dire l'identification de la période finale 2
une période unique, la prise en compte de la période suivante quand elle
est incluse dans 1'horizon (t+1 & T) et, pour un m8me rappo.t des Prix,
1l'atténuation de 1l'effet monopole-monopsone dfl & l'existence d'une période

suivante.
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BEn conparant concurrence parfaite, monopole, monopsone et la situation
étudide ici, on constate que, en période finale, l'effet monopole et 1l'ef-
fet monopsonec agissent dans le méme sens, se renforgant l'un 1l'autre dans
la déviation vis-a-vis de la concurrence parfaite. A méme rapport des prix,
1'utilisation optimale de facteur et la production optimale ce produit se-

ront moindres dans ce cas-ci que dans les précédents.

On remarquera que le monopole-monopsone est neutre vis-a-vis de la

solution de concurrence parfaite pour une période non finale, si

* x
herg,mmlen g e g
Poy Yo% Pt Y14
alors que, pour le monopole et le monopsone pris séparément, la neutralité
exige la nullité du membre correspondant de (1.50). Si le premier membre
de (1.50) est supérieur au second, la production d'équilibre du ronopole=
monopsone pour une période non-finale est moindre que celle correspondante

en concurrence parfaite. Si la relation inverse survient entre les deux

membres de (1.50), la conclusion quant aux productions d!équilibre est éga~

lement inverse.

3. Analyse comparée

La dérivation des équations du systéme (1.48) par rapport aux varia-

bles exogénes peut &tre représentée sous la forme matricielle

" (0y21> °("’y 21 ) °(9Y21>°(9y 21)0 v, W, MRl
M. M 2Y201 \29 ) \ 21/ \ 93 a0 P2 70y p3

(0] O O o} % - o ”

b, M, ("’3’22> (93’22) 93’21) 975, om, O, Ay T,
- = ) -

9750/ \ B N7/ 95 . R o g% :

y . ) o o e 1 cnETle 2r s o s
résumée en Lik] [C kj] = [mijJ ou l'indice supérieur ° indique que les
variations se font au départ des valeurs d'équilibre de Y21 et Yoo9 soit

o] o
V1 €t Yppe
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oi Mik1 est une matrice non-singuliére, la sensibilité des valeurs d'équi-
libre yél et y§2 aux variations des variables exogeénes est donnée par

llexpression générale

] - -[] " [n]

dont tout ¢lément particulier prend la forme

Ay, \° T M358k
2k i
e | " T & Vet
J
ol A est le déterminant de la matrice £ﬁik1 et ﬁﬁk le cofacteur relatif a
1'élément de la 1€ ligne et de la k1€ colomne de A. ILe signe de toute
expression (1.,52) dépendra de la spécification donnée aux trois fonctions

de production, demande de produit et offre de facteur.
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Chapitre deuxiéme . ( L,>
(7

MODELE SAIS INFLATION

Il revient au présent chapitre d'introduire les mécanismes d'offre
et demande de travail et de produit de consommation..
L'absence d'inflation est supposée tout au long du chapitre ainsi que la

constance de la technologie.

L'idée de base des sections dévolues au modeéle d'emploi est fournie
par la contribution de Dale T. Mortensen (1). A la différence de celle=-ci
cependant, le modéle développé ici, outre qu'il suppose, dans la forme du
présent chapitre, 1'absence d'!'inflation, décrit un marché du travail plus

simple et utilise des fonctions explicites dans un univers discret et fini.

Section 1 - L'OFFRE DE TRAVATL

Cette section constitue un essai de formalisation du comportement

des agents offreurs en 1'absence d'information compléete.

§ 1. Hypothéses

EZEQEE§§9_}. Les agents offreurs constituent un ensemble L au nom-
bre constant d!éléments. Les sous-ensembles N et U constituent une partition
de l'ensemble L. En ce sens, ils sont non-vides, leur intersection est vide
et leur réunion englobe tous les éléments de L. Le sous-ensemble N regroupe
tous les agents effectivement employés, le sous-ensemble U les agents chB-

meurs.

(1) D.T. MORTENSEN, (a) "A theory of Wages and Employment Dynamics", in
Phelps et al., Ilicroeconomic foundations of employment and inflation the-
ory, Norton, 1I,Y. 1970, pp. 167-211.

(b) "Job search, the duration of unemployment and the
Phillips Curve", A.Z.R., déc. 1970.




28

Le schéma ci-contre illustre cette

;‘U if y: S T j ﬁ. hypothése, Les flux (1) et (2) repré-
i O O . ‘
| : o A sentent respectivement le flux brut
1 ! 2 | i
4 P , i des nouveaux participants au marché et
1 T o oo o ot o b
celui des départs en retraite définiti-
0@ ve; leur différence indique le taux de
figure 2.1 renouvellement de la main-d!oeuvre;

1'hypothése 1 implique aussi la nullité du flux net. Les flux H et @ sont

respectivement ceux de 1l'embauche et des départs volontaires.

Hypothese 2. Les membres de la force de travail sont réputés dotés

T 1

d'une mBme compétence. Dés lors, si le salaire moyen est estimé normal, il
1'est pour chaoun., L'absence d!'information compléte laisse & chacun le soin
dlestimer et de réviser & la lumiére de son expérience la rémunération qu'il

juge normale,

Hypothese 3. L'unité de temps est définie de maniére telle que le

P g AR T
contact d'un employeur nécessite % unités de temps, o ¢ so-f 1.
0
Hypothtse 4. La rupture de collaboration avec un employeuvr n'étant

pas exempte de risque, tout agent employé et insatisfait des conditions qui

lui sont faites ne 1l'envisage pas a chaque période.

Hypothese 5. Le passage par le sous-ensemble U préodde toujours

1'adhésion au sous-ensemble N, Tout départ de L se fait de m@me via U, Il

n'y a pas de flux direct de personnel entre les firmes.

§ 2. Le mécanisme d'offre 1. Distribution des exigences salariales
Ahf(ﬁkt) Le salaire moyen effectif cst identifié au

salaire normal moyen. La distribution des sa-
figure 2.2 i . ~
laires normaux ou moyennes salarlaies w

_ kt?
% , ot k est 1'indice individu et + 1/indice
E temps, est symétrique de part et dlautre de
o i s %kt la moyenne. Les salaires étant positifs et la
w

borne inférieure étant fixde a/la valeur

°f%L”Q/ - 'au7~’7
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nulle, la borne supérieure, b, vaudra le double de la moyenne w (salaire

moyen constant en 1'absence d'inflation). Se basant sur 1'hypothese 2 et sur

1# fait que ce uont 1es plus anciens, c'est-d-dire ceux en instance de départ 7

en retraite, qui uont les mieux informés, on supposera que toute valeur Wt

conprise entre O et b a une m@me probabilité d'occurrence, Une distribution
rectangulaire résulte de ce qui précéde. La fonction de densité de probabi-
1ité est notée £( W kt> et prend la valeur b % pour toute valeur comprise

entre 0 et b, D'autre part, cette distribution a la pronriétd que son espé-
rance mathématique E(?ﬁkt) vaut la moitié de 1'écart entre les bornes, soit

—b.—_-
2—Wo

2, Construction des flux

Le flux brut d'embauche par une firme i pour une épocue t, soit
Hiot est composé des chBmeurs qui ont contacté la firme durant 1!'époque pré-
cédente et accepté le salaire proposé par elle pour 1l'époque t. Les hypothe-

ses 1, 2, 3 et 5 sont utilisées.

,

La condition d'acceptation est que le salaire proposé par la firme,

. . - . N
Ve o soit au moins égal aux exigences w, , de 1l'offreur.

kt
La proportion de ch8meurs contactant une firme donnde i est propor-
tionnelle & l'!'inmportance de celle-ci sur le marché du travail, importance
mesurée par llemploi qu'elle procure durant la période t-1l., Tout contact né-
cessitant é“-unités de temps, seule une proportion 8, des chBmeurs effectu-
ent un contfct d'entreprise durant une période ou unité de tenps. Le flux

d!'embauche est dés lors

N3, bm1 o & i 41
B, =8, Prob (% )U R e —2- T (2.1)
iot et t=1 Nt—l o b t-1 Nt—l |
ol N 41 est l'emp101 fourni par la firme durant la période t~1, Nt—l 1'em-
i

ploi total durant cette période et U le chBmage durant la m@me période.

=1
Le flux Hiot est non-nul pour toute valeur de Wiy comprise entre O et b,

La construction du flux Qiot des départs volontaires de la firme i

repose sur 1l'idde que tout agent offreur reconsidére perpétuellement ses
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exigences, ce qui permet ecntre autres que, ayant amélioré son information,
il refuse pour la période t un salaire qu'il avait accepté pour la période
t-l)(l). Les hypothéses 1, 2 et 5 suffisent & la description d'un flux des

départs volontaires, soit

w
" it
= = — ——— 3 2.2
Qop = Prob ey <we)e Ny 4y (l b )Nl,t—l (2.2)

L'adjonction de lthypothese 4 introduit une prise en considération du ris-
que d'un chbmage prolongés ce risque croit avec la taille du taux de chBma~
ge. Si nous notons u le taux de chdmage défini comme % et (sl— ozub_l) le
terme de prise en considération du risque, ol 8y et « sont compris entre o
et 1 et le terme lui-mBme est non négatif, nous pouvons écrire unc formule

alternative o
it
Qo = (59 - auy ) (1 "3 ) N, -1 (2.3)
Selon que 1'on réunit les flux (2.1) et (2.2) ou (2.1) ct (2.3) res-
pectivement, apparait 1'une ou l'autre forme de la fonction d!offre de tra-

vail,

b(1 - uy ) Ny
YitTsu, - +1-u ‘N (24)
0 t-1 (%] 44 tal
- W,, = Lok ut-l) -~ s =0u, -+ Eii -
it s ju, ot (1- ut_l)(sl-aut_lj 17 =1 Ni',t-'l
(2.5)

qui ont toutes deux leur dérivée par rapport a N't positive et par rapport

(2) -

. Le lecteur vérifiera que ce sont bien 1la les

~

AN 4 oratd
a Li,t-l et Uy 1 négatives

signes imposdés aux dérivées de la fonction f du chapitre préoédent.

(1) Cela n'est pas sans traduire la situation réelle o, ne flt-ce qutau vu
de 1'évolution du train de vie de son voisin, chaque agent réajuste fré-
quemment ses exigences. Cfr aussi sur ce point, C.C. Holt, "Job search.
Phillips!wage relation, and Union influence", in Phelpset al., op. cit.

(2) Les signes des dérivées ont été établis en supposant des valeurs petites

de u, . (inférieurs & 0.10) et non-inférieurs & 0.50 de s, et 5.




3. Variante

Hypothese 6 A : Tout agent ayant accepté un emploi est réputé défi-

aHache 5 .
nitivement satisfait par le salaire y affoets, Cette hypothése signifie

qulaucune exigence %}'t d'employés de la firme i n'excédera le salaire Wi el
‘ b

Le flux Q‘iot des départs de la firme i vaudra alors

Prob (Wey > Wiy [Wey €95 4100 4, e
éventuellement prémultiplié par 8, - oauy -
dtant égale O la probabilité jointe divisée par la probabilité marginale,

La probabilité conditionnelle

1l'expression ci~dessus est égale &

" Yi,8-1 = Vi b _ [ it ) o
i,t=1 b wi,t-l Wi,t-l’ i,t-1
Yaleur nécessairement non-négative. Cela implique que le flux O“iot n'est non
nul que si Wit est strictement inférieur a wi 1t La variation de l!emploi
9

0 £ i, N, , = N. N SR Pass % _
dans la firme i, 11,1: 1\1,’5—-1 Hlot Qlot’ prend alors l'une ou llautre

des formes, selon que l'on prend (2.7) ou non (2.6) en compie le risque du

chBmage prolongé,

w u W
g iy - t-1 it
S N. -~ 0, |1 = ———|. N, (2.6)
o b 1= w4 i,t-1 i wi,t—l ist=1
e W u w
Uit t=1 it
s- - N, - 8. (s;=@u, ) {1 - —==—] 1, (27}
o b 1~ Uy 4 i,t=1 7iMv1 t=-1 wi,t—l) i,6-1
avec éi =lsiw,, < LI et éi =oslwy W o4ge

Le graphique ci-apres permet de comparer aisément les différentes
relations d'offre de travail et d'émettre une critique importante & 1'adres—

se de 1l'hypothtse 6 A,
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(a) combinaison (2.1)(2.2)
=17,

T EEJL_LEEiL (b) combinaison (2.1)(2.6)
it-1

(2. 7) pour wit % wit—-l
(¢) combinaison (2.1)(2.7)}
(d) combinaison (2.1)(2.6)

pour v, <V, o

(e) combinaison (2.1)(2.3).

La comparaison entre les

it différentes relations dtof-

-1 raitre que la réconciliation

figure 2.3 des relations n'a lieu que
pour w. . = bs en effet b est le seul salaire pour lequel il n'y aura aucun
départ, quelle que soit la relation d'offre.

Les oritiques principales adressées & 1l'hypothdse 6A sont que la
variation d'emploi a une sensibilité plus grande & la baisse qu'a la hausse
du salaire et qu'il faut un salaire faible pour entrafner une diminution
d'emploi.

Cette derniére critique peut &tre rencontrée en substituant & 1'hypothese
6A 1'hypothése 6B : le salaire correspondant & un emploi accepté devient
l'exigence salariale pour la période suivante. Ceci veut dire qu'un agent
offreur ayant accepté un salaire wit—12>ﬁkt-l exigera pour la pdériode t un
salaire au moins dgal a Viiq et que toute diminution du salairec dans la
firme i conduira au départ du personnel sous réserve d'une prise en considé-
ration du risque d'un chdmage prolongé. Les expressions (2.6) et (2.7) peu-

vent 8tre récrites respectivement
W, u

it t=1
o0 T-u,_ g,t1 %4 T 40 (2.8)
w uw
ou it t=1
"% T-w,; Lt1" 01 (sy -0uy o) M 4 g (2.9)

fre fait entre autres appas °
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la figure ci~contre permet de
=], constater 1!'élimination par-

itel tielle de la sensibilité plus

i forte & la baisse qu'a la

hausse ainsi que 1'augmenta- }

tion du niveau de salaire per-

mettant 1l'invariance du niveau ]
: d'emploi dans la firme. |

J Enfin, unec autre variante,

que nous ne développerons pas,

W, : T
////:/Jf/’ﬁ.A b it consisterait & abandonner

=11 figure 2.4 tie, et & introduire les flux

interfirmes de personnels.
Disons seulenent qu'en définissant par g; la longueur de tenps, mesurée en
unités ou périodes, nécessaire a contactgr une firme tout en étant occupé
par une autre (O~<S2~<SO$ 1), le flux des départs d'une firme i pour une
; . S
firme j serait‘™/,
T, ., =5, Prob (¥, & w. |%, > w) Titd Tyem (2.10)
ijt = B2 ¢ kt T Vi 1 Ykt 2 Vit N :
t=1
en supposant que les contacts s'adressant & une firme sont proportionnels a
son importance sur le marché de l'emploi, mesurée par le travail qulelle
fournit durant la derniére période de la recherche. Des auteurs tels que

lortensen et liolt introduisent les flux Tijt dans leur modélo(z).

En 1lt!absence d'inflation et dans un univers ou les agents offreurs

de travail sont doués des mBmes compétences, les principaux facteurs agis-

sant sur la révision des exigences salariales sont la durde du ch8mage et

(1) Le lecteur recomnaftra une notation proche de celle de D.T.lortensen
in Phelpset al., op. cit.

(2) Articles cités in Phelpset al., op. cit.
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la variation dans la qualité et la quantité de 1l'information dont dispose
1'agent.

L'introduction du premier de ces facteurs peut se faire au moyen
d'un taux de décroissance des exigences; ainsi C.C. Holt(l) note~t-il que
1lexigence salariale aprés t périodes de recherches est égale au dernier
salaire obtenu multiplié par un terme supdérieur & l'unité et par un terme
de décroissance exnonentielle de 1l'exigence; dans notre notation, cela don=-
nerait

~ -rt

Wiy ™= My = 8

ol r est le taux de décroissance des exigences. Mais la prise en considéra-

tion de la durde du chBmage sera utilement complétée par celle du flux de

revemu qu'engendre la satisfaction d'une exigence et de la nerte d'un revenu
. ) . ) W - R

certain pour l'avenir que constitue une exigence excessive et, dans la

n@me ligne, de la duréde d'un emploi, qu'il soit accepté ou refusé(B).

La variation dans la qualité et la quantité de 1l'information dont
dispose l'agent offreur est plus difficilement formalisable. Ious pouvons
cependant dire qu'il existe une fonction de transition reliant 1'exigence
pour une période t & celle pour la période t-1l, & la satisfaction ou non
de celle-ci et & un ensemble d'autres paramétres. Notons cette fonction de
transition

~

Wi = T (g = i 00 Beg) (2.11)

ot Et—l est un ensemble de paramétres concernant 1l'envirommement de l'agent.
En ce qui concerne la spécification et l'estimation de cette fonction, deux
attitudes sont possibles. J.J. HcCall(S) dans une intéressante contribution

introduisant, entre autres, explicitement le cofit de l'information, en

o —

(1) c.C. HOLT, id. in Phelp et al., op. cit.

(2) R. GRONAU. "Information and Frictional Unemployment", ATR, juin 1971,
Ppe 290-301. Remarquons que, dans le modeéle de cet amteour, cec nfest pas
1'ouvrier qui recherche un emploi mais les firmes qui font des "offres'.

{3} TeJs McCALL, "Economics of information and job search", QJE, févr., 1970,




appelle & un proocessus adaptatif de type bayésien. L'autre attitude consis-
te & recourir 2 un processus heuristique permettant de prendre en considéra-
tion toute variable utile, y compris le cofit d'obtention de ces informa-.
tions. Cette deuxidme attitude, peut-8tre moins élégante, a ll'avantage d'in&
tégrer 1'information non quantifiable ou paramétrable et semble plus appro-
pride & un mécanisme somme toute situé & la limite de l'axionatisation éco-

(1)

nomique des comportements et de la psychologie

Enfin, il est bien certain que la levée des hypoth®ses d'absence

(2)

introduisent lc taux d'inflation et McCall 1l'accroissement des compétences

dtinflation et de compétences identiques (hypothése 2) conduirait & une
aotion de ces variables sur les exigences salariales., Holt et llortensen

(3)

dans leurs mod¢les respectifs. Notons aussi le lien entre conpétence et

(4)

salaire établi par lMortensen dans une autre contribution

Section 2 - LA DEMANDE DL TRAVATL

Cette section se place résolument dans l'optique d'unc firme recher—
chant un profit maximal compte temu de contraintes de son environnement,
Les hypotheses suivantes sont faites :
alisé sur l'ensemble des périodes t d'un horizon fini T,

Iypothése 8 : Toute firme i pergoit la fonction d'offre de travail s'adres-

T

tique d'emploi ait une influence significative sur le taux de ch8mage et,

(1) I1 suffit pour s'en persuvader de constater les références que fait Ilolt
a des articles du Journsl of Abnormal Social Psychology.

(2) In Phelps et al., op. cit.
(3) Art. cité., Q.J.E., févr. 1970, pp. 113-126,
(4) Art. cité, AER, déc. 1970,
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par conséquent, sur le taux d'emploi. Le taux de chdmage est pour toute fir-
me i une variable exogéne.

llypothese 10 3

Toute firme i fabrique un produit unique, le produit i, au
moyen d'un focteur unique, le travail, gr@ice & une technologic invariante
dont témoigne une fonction de production répondent aux caractiristiques
suilvantess
(1) & une quantité nulle de facteur correspond une quantité nulle

de produit, & une quantité non nulle de facteur correspond unc quantité non
nulle de produit;

(ii) les conditions de la détermination d'un équilibre de la firme
établies au chapitre premier pour le cas correspondant sont vérifides.

Hynothese 11 :

Le prix du produit est considéré par toute firmne i conme une
variable exogiéne.

Formellement, 1l'objectif de la firme consiste & rendre maximum la
fonction

T =

m
4

L (p., q.
£ ol L

e t+1

% Nit)(l + 1) (2.12)
sous contrainte des fonctions d'offre de travail - prenant 1l'une ou 1l'autre
des formes alternatives (2.4) ou (2.5) - et de production., Lo fonction dlof-
fre de travail a été décrite en section 1. Trois types de fonction de produc-
tion seront utilisées. L'on considérera tout d'abord un horizon de 2 pdrio-
des (t=1,2) foisant suite & une période initiale dont les valcurs des varia-~
bles datées ot poramétres sont fixes et connues. Cet horizon sera cnsuite

étendu & 3 périodes puis & un nombre fini T de pdriodes.

& 1, Modele

& deux périodes et fonction de production lindair

o
La fonction (2.12) adaptée au cas ot T = 2 est maxinisde sous les
contraintes suivantes
ay = AN, (2.13)
= N
. S A L T .
st oy Ty
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2. Résolution

L'intdgration des contraintes (2.13) et (2.14) dans la fonction

(2.12) permet de récrire la fonction & maximiser sous la forme

b(1 -u) (n+n)® b(1=u, )
ap- (n_+ )+(l*r)"lap (n 4n +4n,) - 2 : 1*r)~1 %
P\t ' A s U+ 1-uo % n ' sou1+l—u1
2
(no+ n,+ n2)

JE - SR R S
n +
ot ™
ol 1l'indice de la firme a été omis tandis que l'on a posé HO - 8 et

n, = Nt - Nt-l'

ses arguments ny et Ny ON tire les valeurs optimales de la rémmunération,

De la dérivation de 1l'expression ci-dessus par rapport a

a savoir
. (1':_1‘)_‘1 oo b(l-uo) n +ng : b(l—ul) n_+n,+n, 0L n, . (1+r)__1
1 1 2 s u+l-u ° n s u.+l-u. n + n n 4n
[ele; o] o) o1l 1 o) 1 o L)
b(1~u, ) n+ n+n
0 1 0. 3 2
W= - ot ilw ° n +n (2.14a)
o1l 1 (o} 71l

M moyen de (2.4), on obtiendra alors les quantités optimales de travail,
puis, par (2.13), les quantités optimales de produit. Ainsi, si nous suppo-

sons constant le taux u de ch®mage et posons

A = .__bil..-_uL

su+1l-1u
o

avons-nous le systeéme ci-dessous de six équations & six incommues @ N,y n2;
wl’ W2! ql’ qu

n -+ (n,-n_-n_)(n,+n _+n,)
(1) W, = Op, + (1+r)_1ap2—.A§ z ! - (l+r)"l il aé 0 %l_
{ "o (no+ nl)
n + n+n
_ o 1 "2
(2)‘”2-“% - & n +n
o 1
(3) w, = P N
i i no

(4) w, = A =2 i 2
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(5) a;
(6) q,

qui peut 8tre ramené & un systéme de quatre équations a quatre inconnues

oc(nO + nl)

]

cz:(nO + 0, 4 n2)

en substituant & w, et w, dans (1) et (2) leurs valeurs en (3) et (4).

De ces deux nouvelles équations sont extraites les valeurs de ny et n2;

soit

"apl a ap 2 -1
o) / -1 P 1 2 -1 §1+r2
nl—l-2A+\1+r) 2A-2<2A-1) (14r)™ ™ + = ] n_

nS’

. ~ = 2}
{ap ap (1+r)"" ap - [op -1
P k——g = 1) Ll i 2 % (1+x) = ( g + ﬁli%l__ n

oA roA T 2 A \2 &~

qui, introduite dans (5) et (6) donnent les montants ontimaux d'!output.

Tel qu'il est exnrimé par le systéme (2.14a) le salaire optimal pour la pre-
miére période est égal & la contribution au profit global du salarié, lequel
salaire soit "supporter" le cofit de toute embauche ultéricure. En effet,
gselon que n, sera planifié positif ou négatif, le salaire wﬁ sera supérieur
ou inférieur & la contribution du salarié au profit.

Si n, est nul, le salaire wi

sera exactement égal a cette contribution.

I1 faut remarquer que la clarté de 1l'interprétation des résultats
(2.14a) est due aux caractéristiques suivantes s

(1) la fonction de production q, = QN est lindaire ot d'élasticité
unitaire, de telle sorte que la productivité marginale et la productivité
moyenne sont identiques; M,

U
J .=
1"c---l

(ii) 1a fonction d'offre de travail est linéaire en et d'élas-~

ticité unitaire par rapport a cet argument.

Enfin, si nous écrivons les résultats en valeurs plutdt qulen dif=-

férences, nous avons le systéme
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- 2.
o [ap -1 (ap,) )
N = |53+ 1+r) = T
i 8 A
- p)
o | (ap,)(ep) _ (ap,)
N o= | s () s A P
| 4 n 16 A
R T2 T T NP I
o_
Vo = &y = ¥

dont 1'avant-gterni®re équation peut encore &tre écrite

L ap sk, 22
1~ %P 1T T e

I1 n'est pas sans intér®t de se demander dans quelles conditions
1'équilibre de la firme considérde s'identifie & un équilibre compétitif,
clest-a~dire & une situation ol le salaire est égal & la productivité mar-
ginale du travail.

Cette situation suppose que 1'égalité

BT T
1 1+ wlN1

soit satisfaite. Cela se présente dans trois cas

8 Fon (1. -
(1} 8i W, (l.r)w1 et N, = N, d
ol s E N 3 01 ,
(ii) si W, = (l-!-r)w1 + Y, Y=Y ouY¥Y = wl(l+r) [Né - l] et N, < I
Ni
A EX XX N
(iii) si W, = (l+r)wl - Y, Y=Y ouyY = wl(l+r) 1=~ ﬁ; et I, > N
présentant 1o caractéristique de satisfaire la relation
Wy = W N
B
1 2

3. llodification de la

—— - " " - - - " - 3 " - -t

perception de la fonction dloffre de travail

Si la firme pergoit une fonction d'offre de travail (2.5) au lieu




. de (244), son probléme consiste & rendre maximale la fonction

(1)

b(l - u
ap, I, + (1) g ¥ % o) ( -Bu_ + 3 o 3= 1>
14 272~ s Ut (1-u )(sl-ﬁu !

a4 b(l - u ) N
- (1+r) Ry +(1-u )(s ~ Bu, ) (s (o e Nl - 1)

Des conditions de premier ordre de la maximisation, nous pouvons

déduire les solutions correspondant & (2.15a), soit

r i B - 2 .
0 . apl+(1:rﬁ) ]dp2 Sq - Bu+1 o )_1 o Bu 5 ap, 8y Bu+l)
17 2B - 2 * R g "BEBR" 2 By

- w1
o ap, s;-~ Putl . ap1+(l+r) ap,  sy- putl a );1 s, - Bu
2 =\ B~ "3 5 B -3 = okl 5
. (o, 5= Butl’ .
-2 Bk2 B- " 2 n, (2.150)

- B - b(1l - u)

s .u e (l—u)(sl— Bu)

ainsi que les montants optimaux d'emploi

ap -1 op 2
el =2 oL te o pun (1+r) - T N SAR— "
i [2 5 (s;-Bu-1) + =5 55 = 5 (8- pu-1)] I
aPy 3 ap -lrap
-4 =2.21 (5 gu- b N PR 1" { 2 1
2 iZB 7 (5 Bul)} [213 5 (5= Bu-1)+ 5 —{755 -5

(8 ~qu - 1)} 2]

Le salaire optimal est donné par les expressions

b(1 - u ) N b(1 ~ u, ) ui

0 51 <
Wy =8P - 5 o +(1 uj(s - Bu ) N + (147) 5 U +(l~u. )( 1= Bu NZ

" b(1 - u ) N2
Wy =aPp - E-u + (l—ul)(sl— [3117 . (2.141)

(1) Nous substl'buons, dans 1'équation (2.5), B a a.
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que l'on récrira utilement sous la forme ci-dessous

-

2

- -1
Wy o= Py -y El + (1+7r) E2 Ni

Yo
o 4
Wo = Dy = Wy E2
‘ Ht
on B, est 1'élasticité du salaire w, par rapport & son argument s=—— ,

% t N,
clest=a-dire R - -1 -l
lT_t N‘t
E, = = |8, =Bu, . +=—=~-1] > 1
t Lt—l ) t=1 Nt-l

Cette Slastioitd Stant fonction du taux de chbmage et du rapport des mon-
tants d'emploi, il n'est pas possible d'établir comme précéderment les
conditions de neutralité de la fonction d'offre de travail, & noins de fai-
re l'hypothése que E1 = E2. Dans ce cas, les conditions de neutralité de
la fonction (2.4) sont applicables & (2.5).

les valeurs de I dans les deux cas,

(1)
1

nous voyons que l'emploi optimal est d'autant plus supérieur dans le second

Enfin, si nous comparons

cas que le taux de chbmage croit. Cela n'est pas surprenant car, alors que
dans la fonction (2.4) le salaire dépend totalement du rapport des emplois,
dans la fonction (2.5), une partie du salaire n'en dépend pas et cette par-

tie est négativement relide au taux de chbmage.

§ 3. Moddle 2 trois périodes et fonction de production lindaire

1. Description

Ce paragraphe vise a étendre 1'analyse précédente 2 un horizon T.de

trois périodes suivant une période ou 1'état des variables est donné.

Si 1'entrepreneur pergoit une fonction d'offre de travail (2.4), il

cherchera a maximiser la fonction

(1) Cette comparaison nécessite que le salairc et le prix du produit soient
exprimés selon un indice variant entre les m8mes bornes.
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[ b(1-u, ) 2 o
o T T + (142)7t PRy v, g3 (140)
o) o g

s uo+l~u & ”ouﬁﬁl—ul ’
b(1-u,) ﬂf

apBNB T s u,+l-u ﬁz

Byt g

24 Rosolutlon

Gr8ce aux conditions de premier ordre de la maximisation et aux
fonctions (2.13) et (2.4), nous nous trouvons en face d'un systéme de 9
dquations & 9 inconnues, a savoir IT_, L Wy Way Wi a a.,
q sad 9 1? 3, 1? Yor V3 Qys ps 15
Les montants optimaux d'emploi seront

- 2

-1 N
0 , (1+r { 4« L3t ) ( ap, ) 0

—t
1
I

={ap FEICM)]
# s 4La( 4l a(u,)] =y

-1 - -
W, [apz + ﬁlﬂjﬁl~—: (ap3)2] ap, + : ih“'°;1- (aOB)E
4f2(u,)] ()] |7 afa(s)] ‘

0
4 afuo) a(uD

wff I -1 -1 2
I3 = aby [qu+ i%2?£;;3 (“p5>2J {%p1+ iéifi;;j [xp2+ ilifi - (GP3)2}
N
8 a(t u‘o‘ﬁ%’; a(u,)
b(l_ut) (2.15a)

ol a(u,) =
6 .Dout + 1 - uJG

. o .o o
obtermus au moyen de salaires Wiy W, et w3 tels que

w1,

o = : TR =l _.2.._?.
Wy = Qapy - vy B (1+x) v B o=
1 1

o _ 7 -1 V53
Wy =GPy = Wy B+ (1+42) ]3 w, N

(2.15D)

=
W O
I
Q
o)
N
1
=
4
|
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ot 1'élasticitd It du salaire par rapport & son argument rapnort d'emplois
est constante et unitaire pour “oute période de lthorizons Si l'on expri-

mait les salaires en termes d'accroissements n d'emploi, on auralt

(@) "1 -2 ; -1 -2A TR -1

W)= ap1+(1+r) ap2+(l+r) 0= w. B -(1+r) W B ~(1+7) v3E +(1+2)
' Won
1 222 & (1+r)-2 Yo u (n<3>3+n<7
w1 no n1 g\Hy nl )

. 1 5 1 Won
Wy = ap,+(1+r) ap3—(1+r) W3E - Wl +(1+r) ", ;;zzgézixﬁzy
w§= ap3 - w3 B | (2.150)

3+ Interprétation et comparaison

Le salaire optimal octroyé pour une épogue de l'horizon est égal a
la. contribution du dernier salarié engagé pour cette énoque au profit glo-
bal, augmenté de celle de l'embauche ultérieure qu'il permetira.

Ainsi, si l'entreprise décidait de ne pas modifier son emploil aux
périodes 2 et 3, clest-a~-dire de servir un salaire tel que l!embauche vienne

conpenser exactement les départs, le systéme (2.15c¢) deviendrait

W = @py =) + (14 2) 7 (op, — ) + (14 ) (apy = )
Wy = Wpy = W) + (14 7) P (pg = wy)
wg = (qp3 - w3) , (24154)

o " ) ¢ it ) Sy
clest-a~dire que 1l!'"investissement" Wy que. lon ferait pour llacquisition

d'un salarié serait égal au rendement actualisé de cet "investissement'.

La comparaison des solutions des modeles a trois et deux périodes
nous apprend cue la firme tendra & accroltre son emploi et donc son salaire
3 une période donnde si l'horizon croit (la période donnée n!étant pas la
dernidre du nouvel horizon). Ceci peut se comprendre ainsi : 1'accroissement
de l'horizon revient & une augmentation de la durdée de vie d!'un équipement

humain acquis et donc de la durde de sa rentabilité.
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4. Utilisation de la fonction d'offre de travail (2,5)

Si nous substituons (2.5 & (2.4) dans la fonction & maximiser, nous

obtenons les montants optimaux d'emploi

R fany b,y 10+ S fo,e o) oy 1 8

-2
@p5- b(uz)(sl"?uz"l)) 2-_] | 250w )

-1 2
2" [’ - By ) ey Poy-1) + 41;711“1125 (qpa' SORIERNES) :]
ST
Ao ey )e S o) oo 480

J faBl® W
( cApB—b(uz)(sl—ﬁuz-l)) ] R )
(3) (“(PB— b(uz)(o ~fu —1)> dp2—b(u )(s —ﬁu -1)+ K—R%:-l (e}p3~o(11 ) (s —~fu —-1)>:]

,{q pl—b(uo)(sl—}iuo—l)+ %%15 @p2—b(u -)iu +1)+ H‘T(O{p" b(uz)
l &

2- 2y i

(s-pu -1)) | S 8b(uOTb(u§)b(u27 (2.16a) -

( b(1 - uy)
ot blu) = —
t s Uy * (l—ut)(sl—ﬁut)
z - _ . o 0 .0
remunerés aux salaires Wiy Wos wB
j b(u, )N3
- 2 =
w. =o p,=b(u ) s 5 (1+r) l-——]-'——-=o(p—wE+ (1+1) le \r2112
1 1 I N2 1 1 172 o
1 Y171
2
I b(u, )N w N
o - <. "\"8i g -1 3
; W, =d Dy b(ul) T (1+r) T =Dy wyE+ (1+7) WZE3 —
| 1 N2 272
i
wo =dp,- b(u,) = =y p,~ WB (2.161b)
Tt S L 4 Wy s .

ou E est 1'élasticité de w, par rapport a son argument

b
—. On remarquera
-1

IT
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N

; . 4
que Et est une fonction de T et de Uy qe

ve dans la comparaison de (ZPi%d) et de (2.16¢c) ci-dessous.

Cette caractéristique se retrou-

. -2
W = (ap; = wBy) + (1) Hwp, - wy) + (L) (W nm wy)
W = (apy = wyb,) + (+r) M Py = Ws)
wg = (a Py = w3E5) (2.416¢)

Comme 1'élasticité est supérieure a 1, le salaire optimal, toutes choses
étant égales par ailleurs, sera inférieur dans le cas d'une perception (2.5)

de 1'offre de travail.

5. Généralisation pour un horizon T fini

Dans le cas d'une fonction d'offre de travail (2.4), le montant opti-

mal d'emploi 2 une période T-j de 1'horizon T (je¢ T) sera

T j-1
C (o]
Npog = Mooy Mpojo1 = 01 Poogd e
k=0
ot -1 2
“ qu—J + (1+I‘) mT-j+l a’(uT_]-)
IIlT_.. = > a(u ) y (2.188.)
J T -1
0 .
tel que ——%;E3L—7 2 0
2 (a. .
T-3

obtenu grfce & un salaire satisfaisant la relation
T

0 B o
Wiy = ézo L(qu—j+h i wT—j+h)(1+r) ]

Dans le cas d'une fonction d'offre de travail (2.5), le montant opti-

mal d'emploi & une période T-j de 1l'horizon T (j<T) sera

Tmj-1
o] 7© :

NT_j = nT..j NT—'j-l = r=To nT_j_k NO (2 .17b)
ou ) 1 2
L = B(up, g1 )8y P o g~0) + (bew)™ bluy Jupy (2.18D)

T j Z b(u . ) ’
T-j-1
/() nT_ %

tel que é;;:f%‘ 2 o
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obtenu grfice & un salaire satisfaisant la relation
r 1—15_: (1+I') (d pm h wT-j'l'h)J = WT_J- (ET"J- l)

6. Eldéments d'analyse comparée

Nous nous proposons d'!'étudier ici le comportement de (2.18a).
llous supposons, pour la facilité de 1l'exposé, p et u invariants dans le

tenps. L'éruntion (2.18a) peut alors @tre récrite

9P -1 2

m= gty ()7 wpy S

oS A s bSl—uZ

T s L'étude du comportement de (2.19) doit nous permettre de
o

réfondre aux trois questions suivantes : quel est le si~
gne de la variation d'emploi & une période t quelconque de l'horizon, le
taux de variation d'emploi est-il croissant, constant ou déoroissant en t
par rapport au taux en t-1l, 1l'allure du taux de variation est-elle régulidre
durant tout 1l'lhorizon ou le taux est-il tant8t positif, tantbt négatif, tan-

t8t croissant, tant8t non.

N, - N
s " : t -1 e - :
La variation de l'emploi en t, —§ sera positive, négative ou
. t=1 . .. . S A e d g
nulle selon que m, sera supérieur, inférieur ou égal a l'unité,

Le taux de variation en t+1 sera croissant par rapport 2 celui en t

si m, est inférieur & m . I1 sera constant si m, = m et décroissant si
it t+1 T T+

m, est sipérieur a m 8

% p t+1

Les possibilités relevées ci-dessus nous conduisent & examiner le

conportement de la relation entre my et m, , pour les différentes valeurs

' s ™ : - .
possibles des parametres E—ﬁ et r. Remarquons d'emblée que ll'accroissement

du rapport ELE survient lorsque le prix p croift ou que le taux u de chBmage

crolt; inversément, le rapport diminue si ces deux quantitds, ou 1l'une d'en-

tre elles, déoroissent.

Nous réputons possibles toutes valeurs positives de gLﬁ et comprises

entre 0 et 1 de r. Dés lors, toute valeur de m, est positive.

Avant d'entreprendre 1'analyse des comportements de (2.19), il convient
de s'assurer qulaucune valeur de m, n'implique un profit maximal non positif.
La fonction de profit que 1l'entrepreneur cherche a maximiser est, par intro-

duction de (2.13) et (2.4) dans (2.12),
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c (1+r)1"t-- N, - A -—Iit-—
= ‘-qp v N1
ou, selon (2.17a) et (2.19)
.T_ 1= & o) -1
N tz;l (1+1) (o pm, - Amt) izl m,

fonction continue et différentiable car la for~tion d~ produciion 1llest.-
Montrons que cette fonction de profit, définie sur m connait un maximum pour

des valeurs possibles des parametres SLE et ry et que le profit maximum est

positif. Le taux m, -~ 1 de variation de l'emploi implique que m, nlest jamais

négatif. L'emploi initial et le paramétre r ne 1l'étant jamais non plus, le

signe du profit sera, pour toute

2
période t, celul de /~Amt
o pm
adp mt - A m2t t
AJ2 i
La figure ci-contre montre que pour v °(Pmt‘
my positif il existe toujours un pro- //t
fit positif en t. Dés lors, par somma- 7
tion sur les t, il existe toujours un /////
profit global positif. Par conséquent, il e > my
si la fonction de profit connait un I

maximum, celui~ci surviendra pour un profit positif. Si nous considérons
qu'il ex.ste, en t, un profit pcs;itif pour toute valeur de my telle que
0 ¢ mt$ M, 1ll'ensemble de ces valeurs est compact et, par le théorcme de

Weierstrass(l), la fonction de profit connaft un maximum,

Le taux -~ 1 de variation de l'emploi est constant si et seulement
si la représentation de (2.19) dans le plan (mt’mt+1) de la figure 2.5 ren~

contre la droite & 45°. la figure 2.5 nous montre que deux situations sont
possibles

———

(1) Weierstrass!s theorem : A continuous function defined over a nonempty
closed bounded set attains a maximum and a minimum at least once over

the sit. (K. Iancaster, Mathematical Economics, Macmillan, N,Y., 1968,
Pe 15}
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= ou bien la représentation de (2.19) ne rencontre pas la droite A 45 degrés

et m, est toujours supérieur a m clest-a-dire que le taux de variation

t t+1’
de 1' mploi est sans cesse d¢ roissant;

- ou bien la reprdsentation de (2.19) rencontre la droite & 45 degrés et,
dans ce cas, le taux de variation d'emploi est d'abord canstant -~ & un
taux m déterminé par le point de rencontre de (2.19) et de la droite a 45
degrés le plus proche de l'axe des ordonnées - puis décroissant. Ceci sup-
pose néanmmoins un nombre suffisant de périodes; en effet, si le chemin en~
tre le point de constance et la rencontre de la courbe avec l'axe des or-
données requiert un nombre de périodes inférieur & la durée de 1'horizon,
la variation constante de 1l'emploi ne se présentera jamais.

Am‘l: r=1 A oD

r=0 J e 2A

i
Myl ’ ? -
* = § 1/2 1

figure 2.5 figure 2,6

La rencontre de (2.19) et de la droite & 45 degrés suppose que 1'4r 1o

tion du second degré

1 = b
7 (14r) Lof - ms 55 = O (2.20)

admette deux racines réelles distinctes ou confondues, ce qui implicus que

soit vérifide 1'indgalité

4P 141
> - > (2421)

illustrée sur la figure 2.6 par l'aire sous la droite BB.
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S8'il en est ainsi, le taux m-1 de variation constante de 1l'emploi est

1.-1 = [1 - \/1 -2 (1+r,‘1 "‘Eﬁ] (14r) - 1 (%,22)

Sachant que les points de la figure 2.6 situés sous la droite BB im~
pliquent un toux constant de variation d'emploi, il reste & savoir si, a ce
taux, 1l'emploi croit, décroit ou demeure stationnaire. Il en est ainsi selon
que m est supéricur, inférieur ou égal & 1'unité ou encore, par (2.22) selon
que
227 1-3% (1) . (2.23)

La courbe CC de la figure 2.6 est la représentation de 1'égalité
(2.21), Cette courbe CC permet de partitionner 1l'aire sous BB en trois zones
respectivement telles que m est supérieur, égal ou inférieur & 1tunité.

Les figures 2.5 et 2.6 nous montrent que nous devons distinguer cing

cas
i) 4p , L3 4Dy 4 1'emploi croft & un taux sans cesse
2A 2 207 décroissant durant tout 1'horizon.
() 4p 5 1id 9D ¢ 1 1'emploi commence par croftre & un
2A e T 2A taux décroissant puis décroft & un
taux croissant en valeur absolue.
1+, op i -1 1l'emploi croit dlabord & un taux
S N -
(e) 2 7287 i 2 (14z) constant, ensuite décroissant,
avant de décroitre & un taux crois-
sant en valeur absolue (1).
+r | o 1 -1 l'emploi est stationnaire puis de
d. e > —E = - (e p p
(a) > 7o =13 (14x) plus en plus déeroissant.
1 ~ly dp 1l'emploi diminue d'abord & taux
1 -= >
(e) 2 (L+x) 2A >0 constant, ensuite de maniére orois-
sante.

Nous pouvons apporter quelques éléments d'interprétation des parame-

tres r et %E. Le premier, coefficient dtactualisation, permet de pondérer

(1) Cette déoroissance de l'emploi n'a pas lieu dans le cas oﬁf%% =1 et
T = 1 (voir les figures). '
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1'importance des époques futures : plus r est élevé et moins les époques
futures importent, c'est-a-dire que r est proportionnel & la préférence du
planifi-ateur pour le présent.

Le second paramétre est le rapport entre la productivité marginale
en valeur du travail et le cofit marginal, vus par un entrepreneur considé-
rant chaque ¢époque individuellement et dans une perspective d'invariance de
1'emploi. C'est un indicateur de profitabilité pour un entrepreneur myope.

Ainsi, si r est un élément 1lié au dynamisme du modéle, %E'est un
terme statique. S5i nous considérons la figure 2.6 et plus particulidrement
la courbe CC, nous voyons que le maintien de m & une valeur domnée implique

qu'a un mouvenent de r corresponde un mouvement de dens le n@me sens.

ap
2A
En effet, si r croft, l'apport des derniéres périodes de lthorizon connalt
un supplément de pénalisation qui ne peut &tre compensé sans nodifier m
qu'en accroissant la rentabilité des périodes initiales. Si, par contre,

on ne peut modifier cette rentabilité, on diminuera m car & quoi bon conser-
ver un emploi relativement important en fin d'!horizon quand le poids des

périodes finales diminue.

§ 3. lModele & deux périodes et fonction de production i productivité
marginale décroissante

T~

1. Description L'objet de ce paragraphe est d!étendre ll'ana-
"yse qui précede aux fon-~tions de production

a productivité marginale déeroissante.

Soit (1),
E S, .
Q=dN-Z YN 54,50 (2.24)

une telle fonction. Sa dérivée premiere,

Ry \/ >N =Y N, s'annule pour N =<>H'"l. Sa ddérivée
Y 28/

seconde, -Y , est toujours négative.

figure 2.7

(l) Cette fonction de production provient de : PARKIN, M., "A simplification
- of recent developments in the microeconomic foundations of employment
and inflation theory", mimeo, Manchester, 1972.




2. Résolution

La perception d'une fonction d'offre de travail (2.4) conduit 1l'en~

trepreneur & noxiniser la fonction (1)

2
N 13§
Y il ~ 1 =1, . X pinl® -1 _ 4
(@ I - gmrl)pl - a(u,) ﬁ + (l4r) " (@ W, = 5¥0,;)p,- (1+7) ‘.(ul) T,
L'emploi optinal est alors
-1 2
o { B Dl (1+I‘) a(ul) (Q( p2) }
w = - + .= I
1 ¥p, ¥+ 2a(u ) "Yp.N + 2 alu ) * - 2 o
17 o/ TP M, o’ [¥p,N; + 2 a(ul)]
-1 2
" 4 Dy o Py (14r)™" a(u)) @p,)
N2=x-pN+2a(u‘5 (pN+2a(u5+ypN+2a(u)°- . 2}‘0
271 1 170 o 170 0 LYp2lil+2a(u1)]
qu'accompagnent des salaires wi et w; tels que (2°25)
W N
; -1 t+1 T t+1
vy = (4 = TN)p, ~ vy B+ (4r)™" v, E ey
N t 7t
o B, 1'élasticité de W, par rapport & est unitaire pour (2.4) et
t=1,2 e
= 1o,

3, Géndéralisation

La solution pour une période quelconque t de 1l'horizon fini T est
5 t
1 = / = = 1 .
i (\JG +}J._bmt+1)Nt_l mg N, k]‘_;‘l m W (2.26)
Cette solution différe de (2.17a) par le fait que )t et p, sont des fone-

tions de Nt e Ceci implique que les éléments d'analyse comparde introduits

au § 2 ne peuvent Btre répétés ici. En effet, dans la relation
)
o= Ay + Ry W (2.27)

m, et My, 1 sont fonctions des états de 1'emploi optimal durant la période
de 1'indice et toute période ultérieure.

— -

b(l-ut)

sout + A-ut

(1) Pour mémoire, a(ut) =



o2

¢ 4. Moddle o deux périodes et fonction de production puissence

1. Desoription

oy o B o S

q? La fonction de production utilisde,
a=91Y , o<Yc<1 (2.28)

est une généralisation de la fonction de

production linéaire aux cas ol ¥ # 1.

/

/
rd

figure 2.8

2. Résolution

La firme, percevant une fonction &'offre de travail (2.4) cherchera a
maximiser la fonction

i ¥

¥ L -1 £ 2 3
o W) py = a(uo) 3 + (1+7) E(Nz P, - a(ul Nl] (2.29)

dont la non-lindarité est telle qu'il n'est plus possible dlexprimer les

montants optinaux d'emploi comme précédemment .,

Section 3 ~ LA DEMANDE DE PRODUIT (1)

$ 1. Description de 1'agent demandeur

Nous allons supposer que, par manque d'information ou pour toute autre
raison que connaissent les spécialistes du marketing, le consommateur demeure
fidele a une narque particuliére, a meins que son prix ne dépasse un niveau
jugé par lui inacceptable., Le produit est donc non homogéne pour le consomma-
teur et effectuer une substitution de marques revient & effectuer une substi-
tution de produit.

Rendre cette substitution uniquement fonction du prix est une simplifi-

cation faite dane le seul but de faciliter 1'analyse.

(1) Lridée originale de cette section provient de E.S. Phelps ans S, Uinter,

"Optimal price Policy under atomistic competition", in Phelps and al,,
op. cit., lNorton, N.Y., 1970, pp. 309-357.




§ 2, Mécanisme de la demande

Supposons 1l'ensemble X des consommateurs d'un

n
%f(pk) produit répartis par part Xy de X entre les
firmes vendant ce produit, Chaque firme est
% une marque au sens du § 1 ci-dessus. Les
figare 2.9 parts x, sont telles que L x; = 1.
£ i
¢ a by Supposons aussi un horizon de T périodes 1

durant lequel X est constant et disons gqu'un consommateur k quelconque
acquiert une quantité du produit vendu par la firme i dont il est client si
il ne juge pas le prix pit excessif., S'il le juge excessif, il cherche une
autre marque ol il achéte la quantité si 13 le prix n'est pas exocessif., Si
le prix y est aucsi excsssif, il revient & la firme i et y achtte. La quan-
tité i achetée & 1l'instant t par le consommateur k est fonstion du prix
pratiqué par le vendeur.

Si nous notons 5kt le prix "normal" au-deld duquel le consommateur k
juge le prix excessif pour la période t et supposons une distribution rec-
tangulaire de bornes O et C pour ces prix "normaux" de maniére & rdéaliser
une présentation isomorphique & celle de la section 1, nous pouvons formali-

ser le probléme de la maniére suivante : la part de marché x,, de la firme

it
i & 1'instant % sera (1) :

}Cit= Xi, ‘t—-1+ [%{i}ca k] H‘Ob<Pk.t < th)]-Xl/t—.loPI’Ob(pkt)/ Pl.b) o [Jz;_éix:),t"l

Prob(py ;5 pjt>]‘xi,t-1'h0b(Pk’c <Py4)
clest-a~-dire, en utilisant la distribution rectangulaire déerite,

b p. B joR
= r s o=ty o ¥ W o poger R
it Xit—l+j’;zi [th-lxit—l & (1- J ?i [xjt—lxit-—l(l 5) %

(1) 8i la démarche du consommateur en qudte d'une autre marque cst aldatoi-
re, sa probabilité de contacter une firme quelconque cst proportionnelle
& la part de celle-ci observée sur le marché, donc & 1!'époque précédente.
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L'absence dlinflation nous permet de définir un prix moyen constant p,
moyenne pour toute période t des prix de cette période pondérés par les

parts (2 marché & la période p. 3cédente. Cette définit.on implique que

-

5?1 i1 Pyt = P T Pig Figa
dés lors,
14" Fgal” Aig;l & - pitxit—l)"fi£E%£:l L pitxit—l)"'fiiéii:l (exy oy)
B 2132%221 S Y
R £ T fi§:l 3 - pp) (1) (2.30)

Enfin, si tous les consommateurs sont tous dotés d'une mBme fonction

de demande h(p), les recettes d'une firme i quelconque a la pdériode t serown?
UGy = Eyp X hegy) iy
Cependant, pour la facilité, nous supposerons que le produit est tel que le

consommateur en ait besoin d'une et une seule dose par jour pour assurer sa

survie. Soit h cette dose.

Section 4 - L'OFFRE DU PRODUIT

Dans cette section, nous allons retrouver la firme de la section 1
mais cette fols en supposant que le salaire est donné pexr un marché compé-
titif tandis que le prix du produit est déterminé par la firme, compte tenu
de la perception qu'elle a de la demande. Nous supposerons la fonction de

production continue et linéaire. L'entrepreneur cherchera alors & maximiser

la fonction ol 1'on a omis 1l'indice de la firme,

(1) L'équation (2.30) peut encore 8tre lue, vu que C = 2 p par la distribu-
tion rectangulaire,

Xpg = Tgey P - D.
&5 AL - it . Une généralisation de cette expres-
X 2 - , ‘
it-1 P sion est waty
S~ Heg 1 BePy
- ;
X541 ¢ 3
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B -
S 1=t '
I @) (pyay = wylty)
;v t1
el
ol
" Tit-l = 7
q =x, hX= th-l e (p - Pt)J h X
q't = °(1T-b

§ 1., Modele A deux périodes

1. Description

Si nous introduisons les fonctions de demande et de production dans

la fonction { maximiser, cette derniére devient, grfice & (2.30)

i w X 5 X P w
T | (Ot Brgm pyxg) (o= )+ (10)7H(0+ Bo ) (e gr = = =55 (0 ‘2]
(2.31)

2. Résolution

o g o o o S

Les conditions de premier ordre de cette maximisation peuvent Bire

éorites (1)

w -1 W " -1
s | = Qar) 6,3 2y 1 _p o@em) eon 2
pp=7 + (C+Dp-p)) - =5 (C+ - py)(p,- ) =3~ », X" G (P8, 4
1 2*2
W2 g W2
o= * (C+ D~ Pz) = 9 P Ep2x2 (&a8)

ou 1'on observe que, toutes choses égales par ailleurs, le prix d'une pé-
riode non-finale est inférieur & ce qu'il serait si cette période était

finale,

Ces mBmes conditions de premier ordre, complétées par les fonctions

utilisées pour 1!'établissement de (2.21) permettent 1'expression de la for-

me réduite du modeéle, soit

(1) La notation Eab symbolise 1'élasticité de a & b, soit
2a b
Eab “92b " a
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- A - 2
o M ,c.5 . ()oY
BUTWTETY T S LR 2*.!
W o
2 @
p9=*2—,'.+§-+:5-
- W - ~1 Wy 2
o 1= 17 1. 6.5 ()" cC p__2 }
“1““{1*‘CP”CL2u+2+ an el C A2 2“’)h
O— jl 1 l‘v’“ .],'—YL+.9.+E Q’iﬁ (g.+.}-2_zg.)2 l g8 |_1 ‘_}./zg_}-gJAR\
T8 ‘cp"‘c‘ 24 2 2727 2 ] ¢ PTe\ 29722
L : s
S - ol 2, 3 WX W
I-TO = -h'}—(- X jl.{ E‘._!‘_ —T+g+2 o _{_1+£ (‘(:‘;- 4 R = —2_> ;
15 d "o l*T0TE| {22 c 272" m/ |
o m. B arMle s etre 5 Y &5 % o ;@W
Ny, = %=x {1 R A T L o Tt be = (=S4 =0 \
4 ¢ o C €] 24 2 2 C 25 27 24 CC\’J{ZZ//

Les Zéme et 4éme équations sont les fonctions d'offre du produit, les Seme

et 6&me équations, les fonctions de demande du facteur.

8 2, Cénéralisation et analyse comparée

La firme cherche & maximiser la fonction

W

% SEe i %
tZ—.l (1':'1‘) |Xt-1 * —%—’ (P - pf)] hX (pt . ';(") (2°)/)

Les conditions de premier ordre de cette maximisation combineront avec la

fonction de demande et la fonction de production un systeme de 3 T équation=

a3 T3 .conmues : p,,
L

X_h, }It p( i "G=1,2, aoc,T.

De la mBme manidre que, dans le moddle d'emploi nous avions ét:did le
comportement de 1l'emploi optimal, nous voudrions analyser ici celui d» la
production optimale. Pour cela, nous supposerons constantes les valeurs des

variables exogines.

Posant X, hX = Yoo et récrivant (2.30) pour la firme
X
- 4 %
P, =D+ C=C=— (2.34)
b Xy 4
la fonction & maximiser devient, en substituant yt/yt 1 a Xt/xt~l5

2

iy ¥+ =
L Jek . +

T (1) ((p +C-) ¥, ~C g
t=1 e y tel.
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ou encore, en posant ¢

1
Lol |
+
+ N Q
1
L=

T : y
S ()t (so ¥y = O ) (2.35)
t=1 I 41
La fonction de production étant continue , la fonction de profit ci-dessus
y - ’ -
est continue, Si nous posons kt = yt , nous pouvons rdéorire (2.95) sous la
t=-1
forme 41

T, tg‘zl (14r) 't (‘(’kt -C ki) i]‘:rl k,

Procédant de la mBme manidre qu'a la section 2, §2.6, nous disons que le

signe du profit sera celui de V]&t - Cki. Si ¥ est non négatif, sachant que

C est positif, il existe toujours une ¥aleur de k, positive impliquant un

t

profit positif, Si nous considérons l'ensemble compact des.l, impliquant un

t

profit positif, o < kt < K, la fonction de profit connaft un maxdimum (théo-

réme de Weiorstrass) pour lequel le profit est positif. Par les conditions
de premier crire de la maximisation et la définition de kt; 1 comme taux de
variation de la production, il est établi que { est positif.

Les conditions de premier ordre fournissent la production optimale

§
¢ _ g o8 -
Ve = kg Va7 T X 9, (2.362)
=1L
-1
sh k= E(fc' + ﬁ—l—%l— kiﬂ , 21,2, 00 u,T=1 (2.36D)
Yo = ;‘% (2.436¢)

résultats quc le lecteur comparera avec (2.17a) et (2.18a).

Selon que kt est supérieur, égal ou inférieur a ltunité, la production
en t sera croissante, constante ou décroissante par rapport 2 t~l. Selon
que l'équation du second degré
1

t4r) 4B W

5 — kK ~k+35 (2.37)

admet ou non deux racines réelles distinctes ou confondues, le taux de va-

riation de la production commence par 8tre constant pour peu que 1thorizon

compte un nombre suffisant de périodes. Si les racines sont distinctes, la
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plus petite seule nous: intéresse, comme c!était le cas déja pour le modéle

dtemploi et pour les memes raisons.

L'équation (2.37) admettra deux racines réelles si

é% $ 5 (1) (2.38)

condition illustrée par l'aire sous la droite DD de la figure 2,11. Dans

ce cas, le taux de variation constante de la production est

k-1=(1+ﬂ[1-h-2ﬂwfl%]—l (2.39)

>

o

N
Q

s 1 k=1

k<1l

kt+1 ' ©
figure 2,10 - Figure 2.11

Hy

L'indgalité (2.38) illustrée par 1l'aire sous la droite DD de la fi-
gure 2.11 (les valeurs de r comprises entre O et 1 étant seules réputées
possibles) donne. les conditions d'occurrence d'un taux constant de varia-
tion de production. Ce taux constant est positif, nul ou négatif selon que
k est supérieur, égal ou inférieur & 1'unité; 1'égalité apparalt si est

vérifiée 1'égalité

£ - 1.1 @ (2.41)

représentée par la courbe EE de la figure 2,11, Cette courbe permect de dis-
tinguer trois zones dans l'aire sous DD, correspondant 3 trois comportements

possibles de la production.
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Les courbes de la figure 2,10 illustrent des comportements possibles
de (2.36), soit de
1+r
k, = t_l (2.442)
Comme pour le modéle d'emploi, nous distinguons cing comportenents :

a) ol By,

50 50 7 la production croit & un taux sans cesse dé-

croissant durant tout 1l'horizon.

n

P 1
(b) _,__>lI‘ .f..

P 5G <1 la production croit & un taux déecroissant puis

décroit & un taux croissant en valeur absolue.

1+r 1 . ;
(c¢) 5?53 >l-§-(l+r) la croissance de la production est d'abord
constante, ensuite décroissante, avant de fai-
re place & une décroissance a taux croissant

sauf si EL = =l

2C
(a) ég£)£%-= 1 - % (1+1')-'1 la production, stationnaire d'abord, décrolt
ensuite.
(e) (1 r)“l->——-)0 la décroissance de la production est constan-

te puis croissante en valeur absolue,
et, grice & lo figure 2.11, constatons qu'un accroissement de la préférence
pour le présent, marquée par un accroissement de r, implique une diminution
de k, c'est-d~dire une tendance & la réduction de la production (décroissan-
ce d'un taux croissant en accélération de la décroissance), tandis qu'un
accroissement de g% induit un moivement inverse. L'internrétation de 50 est
la m8me que celle de %ﬁjdu modéle d'emploi, clest-a~dire lec rapport de la

recette au coflt marginal pour un producteur considérant isolément les pério-

des et maintenant constante sa production. Mais 20 peut aussi se lire
W
& = a-vl (2.43)

Dans ce cas, un accroissement de g% et des lors une tendance & améliorer la
production est le fruit d'une baisse du colit du facteur ou d'unc meilleure
position concurrentielle, 1l'écart entre le prix dela firme ct le prix moyen

se réduisant si p » p ou augmentant si p< p.
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Section 5 - LE MODELE COIMPLET

Cette section qui ¢18t le chapitre constitue une mise en commun des
nodéles d'emploi et de produit et correspond au dernier paragraphe du chapi-
tre 1.Nous n'envisageons que le cas général. L'entreprise cherche alors &

maximiser sa fonction de profit

m
T
1-t
.Z: (1+I‘) (p Igp = W N ) (204—4‘)
vl tt
t=1
sous les contraintes ¥y ™ o\Nt
Tt
p,=p+ € - €~
. L ]
N ¥y
Y e
=1 V-1

Introduisant celles-ci dans (2.44), cette fonction devient

T A . ¥y
1-t | /= t
AR R A Y e (2.45)
t=1 t-1
ol nous posons P+C=g
A N.B.

C+z=1 (lettre'l)
On démontrerait que, comme précédemment, la fonction de profit connalt un
maximum auquel est associé un profit positif,
Les conditions de prember ordre de la maximisation de (2.45), jointes aux
trois contraintes pour toute période t de 1l'horizon T, constituent un systeme
de 4T équations & 4 T inconnues @ pi, yi, Nz, wz.
L'expression géndérale de l'emploi optimal et de la production optimale est

%

y't = S.t y't-'l = yO i[[]- Si (2046&)
i

= 1 = < ",

N, = sy Mo N ;D; S5 (2 446D)

D sy =or+3 () si, (2 4460)
i - B
avec ST+1 0O ou ST 51
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Nous sommes intdéressés, comme dans le modeéle d'emploi et dans celui de la
production, & 1'étude du comportement de 1l'activité de la firme. Celle-ci
est croissante, constante ou décroissante selon que Sy est supdrieur, égal
ou inférieur 3 1'unité. Le taux de variation de cette activité est st%l,

des lors Sy nlest jamais négatif. L'existence d'une portion d'horizon durant
laquelle le taux de variation soit constant est 1ié a 1l'existence de deux

racines réelles distinctes ou confondues, pour 1l'équation du second degré

L1 -1 2 £
5 (+r)™" 8" = s + S (2.47)
ce qui supposc satisfaite 1'inégalité
g ¢ 1+r 5

illustrée par llaire sous la droite FF de la figure 2.13. La valeur de la

plus petite racine seule nous intéresse puisque le point dlarrivée f% est
(4

connu et que nous étudions la trajectoire menant & ce point. Cette valeur est

s = (L+z) '- 1 - V1 - 2(24m)2 %] (2.49)

Cette racine sera supérieure, égale ou inférieure & 1l'unité - et deés lors

le taux de variation d'activité positif, nul ou négatif - selon que

1% -1
£ %1 -3 (1+r) (2.50)

1'égalité, illustrde par la courbe GG de la figure 2.13, pcrmettant de déli-
miter des zones dans l'aire sous FF, On démontrerait comme précédemment qu'au-
cune racine ne weut &tre exclue a priori comme impliquant un profit ndégatif.
Si nous réputons possibles toutes waleurs non négatives de 533 et comprises
entre O et 1 de r, nous pouvons représenter le comportement de (2.46) sur

la figure 2,12 et considérer ces comportements & la lumiere des zones de la

figure 2.13.

Cing comportements sont distingués, comme pour le modtle dlemploi et
celui du produit. L'interprétation étant la m8me, nous ne la répétons pas.
Plus intéressante est la comparaison entre ce troisiéme modtle et chacun des
deux autres: l'absence de concurrence parfaite sur le marché du produit
conduit-elle une firme pour laguelle il y a déja une telle absence sur le

marché du travail, a accroltre ou & diminuer son activité ? Pour tenter de
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e
,‘/A -
i B S ———— =
//S;E’ =y
e al :
B s <1
P o /
V45 : . -
S il z
figure 2.12 figure 2,13
répondre a cetle question, nous reformulons (2.45) de manidre » retrouver
une notation dans la ligne de (2.18a), soit
i 1-% v -
- .= A st = RSV, =l 3 (- R "
L (1+r) [:ptot Ni- A =+ p(« N=dW, - —= (B pt))] (2.51)
t=1 t=1 ol
qui implique une activité optimale telle que
o 0 :
Fe=sg We = Tl 85 W (2452a)
i=1
ou _— 1
L P (ap) U g h)
By =g+ sipy t7 4 (2.52p)
avec -
Y Py oy 0 F R By
N, == # - (l4r) A
v 2 A C t+1

La comparaison de Sy et m, suppose que 1'on considere d'abord la

nale., Dans ce ocas, nous avons

S =T AT T2
o/ Pp

m_T=

N
e

période fi-
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Or, la moximisation de (2.51) conduit & un systéme de 3 T équations,

respectivement les dérivées par rapport a Nt’ Py Py

2 .
0 Ty al Yo TPl e o]
(W =dpg = 2 A T +epyr (I4r) [ S O (P"Pt+l)J =0
t Hall: L T
) AN
(2)6—1)—1;- =egN_t M e
0 R R
(3)0_}1—; =°(I.b "Olﬂt_l g _—-C— (p = p.t) = D (2'53)
dont T nous donne les valeurs de p,, soit dans (2.53), par (2),
Nt
Py =-Cg— <0 (2.54)
Ti-1

I1 suit que T,y est supérieur a Sms clest-a~dire que, pour un n8me niveau de
prix du produit, le taux de variation d'activité en période finale sera,
pour une économie & imperfection sur les marchés du produit et du facteur,
inférieur a celui d'une économie ne connaissant d'imperfection que sur le
marché du facteur. I1 suit aussi que le salaire final du modéle complet est
inférieur a oelui du modéle d'emploi. Si 1l'on compare le rodele complet au
modéle du produit, pour un méme niveau de salaire, le prix final du nodéle
conplet est sundrieur & celui du modéle de produit, Cela découle immédiate-—

ment des équations

N, (
W, = A —— 2.54)
+ ¥, o
B,
p, =P+ C =0 =t (2.55)
- Ny 1

Cependant, la coaparaison ne peut 8tre explicitée pour une pdriode non-fi-

&

nale, le signe de>\t, t < T, ne pouvant &tre assuré négatif en tous cas et

la scission de Si+l entre 1l'influence modele d'emploi (mi") et 1tapport du

noddle produit (A) devenant léurde.
Moyennant des hypothéses drastiques, la comparaison entre taux de
variation dlactivité en 1'absence d'imperfection sur le marehé du produit

(m=1) et en la présence de telles imperfections (s-1), peut Btre éclairde

par 1l'étude du systeme
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=1
i =3§+ﬂ+_gl-32

+ t41 ~ % ZDO

-1
_dp l4r 2
T =TT 2 e (2.56)
L'existence de racines suppose que l'on ait, pour la premiere
équation

o 1z
E—E §5 (l4r) + =

et pour la seconde
“D ¢ 1
SA N > (1+I‘)

conditions repiésentées par l'aire sous les droites HH et KK respectivement
de la figure 2.14. Celle-ci nous apprend que l'occurrence dfun taux constant
de variation d'activité apparalftra,
dans le cas du modéle complet, pour
des valeurs de %{\3 qui ne permettent
pas une telle constance dans le modé-
le d'emploi.

Les courbes LL et 1II correspondent &

un taux de variation nmul et constant.

La zone située entre 1L et M caracté-

v
H

rise une situation ol , alors que le

modéle d'emploi implique encore un ac-
croissenient de l'aoctivité, lec modéle
n v complet restreint déjd celle~ci. Ce
/." ’ ~ g
o : phénomene est illustré sur la figure
2 ) 2.15 ob la courbe NI rencontre la
4 = droite & 45° et donc implicue un taux
,"’ ///
’

constant de variation dlactivité,dans

//;;)// /// le modéle complet, tandis qulelle ne

’ ’////4 rencontre pas cette droite dans le
§£3H 33450 /”/ modele d'emploi,
' >S4
Z o
450 \
| e %5

figure 2,15
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La conclusion de cette analyse comparée est que ll'introduction dl'im-
perfections sur le marché du produit vient réduire l'activité optimale cal-
culée sur base dtimperfections sur le marché de l'emploi seulecment.

Si ces premitres inperfections réduisaient déja 1l'activité, les imperfections

ajoutées agisscent dans le m8me sens que les premieres.

Section 6 - CONCLUSION

En conclusion de ce chapitre, nous rappellerons deux résultats prin-
cipaux.

Le salaire nécessaire & attirer un ouvrier dans la firme peut 8tre
considéré comme un investissement; le profit sera maximal si, pour le der-
nier ouvrier embauché, sa contribution au profit égale le salaire nécessaire
3 1'attirer compte tenu de son effet sur 1l'embauche ultérieure; dans la mBme
ligne, plus 1l'horizon d'emploi d'un ouvrier est long, plus la firme accepte-
ra de payer pour llacquérir.

S5i, dens un essai d'interprétation, l'horizon d'emploi est supposé
dlautant plus long que le chBmage est important, 1'accroissement de ce der~
nier réduisant la liberté des agents offreurs de travail de sc montrer exi-
geants en maticére salariale, l'on pergoit 1l'incompatibilité cntre un objec-
tif social de plein emploi et 1l'intéreét d'un entrepreneur particulier, "pri-
ce=~taker'" sur le marché du produit. Dans ce cas, une diminution du chOmage
induira une dininution d'activité.

Si, par contre, il est laissé a l'entrepreneur le soin de fixer son
prix, il pourra échapper & la diminution d'actigité en faisant endosser par
le consommateur la hausse salariale, induite par la diminution du chdmage,
nécessaire au maintien de 1'activité.

Cependant, si les consommateurs réagissent & cette hausse du prix du
produit et ont la possibilité de comparer le prix pratiqué par la firme & un

prix de référence (p du moddle), cette hausse engendre une réduction dlacti-

vité pour la firme.
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La réduction d'activité résultant de 1'introduction du lien entre
prix du produit et quantité produite (et vendue vu l'absence de stock) met
en lumiere ll'incompatibilité enire profit maximal de la firme et activité

économique de plein emploi, quand le cofit marginal de la production est
croissant.
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Chapitre Troisiéme

(71

INFLATION, TAUX DE CHOMAGE, CONTROLE

Les deux premiers chapitres ont décrit le comportement d'une firme
évoluant en 1l'absence d'inflation, dans un univers de concurrence donné.
Dans le troisitme chapitre, nous introduisons 1l'inflation, développons des
éléments théoriques se rapportant & la relation inflation-chdnage et tentons

de joindre celte relation & la politique économique.

Section 1 -~ INTRODUCTION DE L'INFLATION

Complétons la description du comportement des agents offreurs de tra-

vail au moyen des deux hynothéses suivantes

Hypothése 14 : lecs agents offreurs de travail s'attendent, pour la période

i — - - —

t, & un taux d'!inflation ﬁt.

HIynothése 15 les agents offreurs de travail corrigent lecurs exigences sa-

lariales w_, établies selon la relation (2.11) en 1'absence dlinflation, en

kt
les multipliant par ePt,

Les hynothéses 14 et 15 impliquent le déplacement de la borne supérieu-
re, b, de la distribution rectangulaire, ltautre borne demeurant nulle, et
la substitution & cette constante b d'un paramétre daté bt' Elles impliquent
aussi, vu (2,11), 1'utilisation comme paramétre de la distribution des exi-
gences?&kJG pour l'époque t, du double de la moyemnne & 1'époque t-1, soit

Bpg = & ¥oge

Si nous utilisons la perception (2.5) de la fonction dl'offre de tra-

vail, nous avons

2y, S¥yoptsy-auy ;) (1w, )

- = w, e Pt - (s~
Biot™ Quot™ Vi4® Be 2L, ) Wigmq™ (Bq= W0y g Wyp
Ly RS O |
o (3.1)
» By o
ou (T-u, )b, . @ e +NiJc Hitil) e
it sguy g+ (sp=duy o )(T-u, ) V7177 -l N

it=l
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Le taux dtinflation réalisé a la période t, noté Gy est le taux de
croissance du salaire moyen durant cette période. Dés lors, clest ce taux
qui entrainera une nodification du paramétre dela distribution rectangulaire.
Ceci permet d!derire 1'égalité

. €%
B = By © . (3.3)

qui, introduite dans (3.2) permet de récrire la fonction d'offre de travail
sous la forme

5%—8t
e bt(l—ut-l)

o (S_qu +__t__1_t_:;t> (3.4)
it sout_l+(sl—<xut_1)(l—ut_l) 1 t-1 Noi1

Si nous exprimons (3.4) en logarithmes et tirons parti de 1'égalité
bt = 2 Wt, nous avons une nouvelle relation que nous appellerons, empruntant
cette exprecsion & E.S. Phelps, une "courbe de Phillips augmentées", ou 1l'in-

dice de firme a été omis,

V. 1-u T
g, = 5 + 108 2 "i + 10g =1 + log(s._ ~du 4 _-].'-.t.-—.-..:l'.t::l_
£ = Py A Bt . il o 1™t T,
B8y =y 0, %9y

(3.5)

Deux obgervations s'imposent ici. La référence a Phillips ne repose
que sur la préseice d'un lien entre g et u et une pente négative de la re-
présentation de ce lien dans le plan (g,u); la dérivée seconde de (3.5) par
rapport & u ne conduit pas & une courbe tournant sa convexité dans le m@me
sens que celle de Phillips; il serait dés lors plus heureux d'utiliser 1ll'ex-
pression "relation augmentde d!inflation-chBmage". L'établicsement de (345)
au départ de la perception d'une fonction d!'offre de travail par une seule
firme revient 2 considérer un seul marché partiel du travail : dés lors

(3+5) est une "micro-courbe" dans le plan (g,u) au sens de LipseY.

Nous nc passerons pas, dans ce mnodele, de la "micro-courbe" a la
"macro-courbe'", Ce passage n'est pas nécessaire a 1l'établicsement du taux u
d¢e chbmage dc maniére endogéne pour peu que 1l'on fasse 1'hypothese de 1l'exis-
tence d'une relation (3.5) pour toutes les firmes et que 1l'on fasse une hypo-
these supplémentaire sur le comportement des agents demandeurs de travail,

clest-a-dire les firmes (Hypothtse 16, infra).
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Le passage d'une "micro-courbe" & une "macro-courbe" nécessiterait une agré-
gotion des welations (3.5) des fimmes, destructrice d'information, notam-

nent quant 2 la distribution des rémunérations et emplois entre firmes, a

=

moins de recourir & des mesures plus élaborées dec cette distribution.
Dlautre part, un tel passage exigerait 1l'introduction d!hypothises injusti-
fides destindes o 1légitimer 1'agrégation. Le souci de ce nodcle de demeurer
>xplicite s'accorde mal & une telle démarche. D.T, llortensen, utilisant des
fonctions inplicites et au prix de la perte d'information ct de- 1!'hypothese
qu'une moyenne de fonctions a pour argument les moyenncs des orguments,pas=—
se du niveau nicroéconomique au niveau macroéconomique.(l).

Pour les raisons énoncées plus haut, nous ne le suivons pos dans cette voie.

51 nous démettons l'hypotheése (gzgothése 16) que

a) le systdme Gconomique comporte m firmes (i=1,2yee.,m) vivant T pé-
riodes (t=1,2,...,T) et percevant unc fonction (3.4) d!offre de
travail;

b) les cntrepreneurs s'attendent, pour toute période ultérieure de
1'horizon, & un taux de chOmage u® Sgal au dernicr taux observés
il on va de mGme pour le taux d'inflation rdéalisd gz;

nous pouvons consiruire le systéme (3.6) ci-dessous :

9 I o 3 1-%
— ¥ (p.f. (U, )=-w. T )(1+xr)" " =0, $ul08y vk s
? Hit 4o LAVt o - - B=1,2 00T
T
e — e 1'i’c : .
Wop = h(ut~1’ Wiy gt) - T ’ pour tout 1 et tout %
it-l
m
uL =L~ ) N, . 4=132y eeesT
L= N
g'b - lou ;;'t - log ;t—l [} t=l‘,-2,hooov,T
. !~ m m -1
w = ZIT. Ww. ][ Z N. ] 9 .t=1.,2"7l0l’T
t Loso1 it “id ] it
et+j =u, si t est la derniére période pour laquelle le
g g = By taux de ch®mage u, est observable. (3.6)

(1) D7, llortensen, in Phelps et al,, op. cit., pp. 192 et svtes.
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et en tirer les Tm emplois et salaires optimaux Ngt et wzt ainsi que les T

taux réalisés dc chdmage uy - le chlmage est donc déterniné de maniére endo-

géne - et lestaux réalisésd'inflation 8y»

Section 2 ~ TIEORIE DE LA COURBE DE PHILLIPS

Pour D. Laidler (1), la courbe de Phillips pose trois questicns 3
sa compatibilité avec la théorie économique, sa vérification emnirique, son
utilité politique face & l'inflation. C'est & tenter de répondre & la pre-

miére de ces trois questions qu'lest dévolue cette section.

§ 1. Le modele de Lipsey (2)

Le moddle théorique de Lipsey repose sur les hypothéses que (i) mBme
si chaque nicro-marché du travail est en équilibre, il existe un taux de
chfmage Al notarment & des raisons de mobilité de main-d'ceuvre et d'imper-
fection du marché du travail; (ii) une demande excédentaire de travail faci-
lite la découverte d'un emploi et réduit le temps nécessaire ou changement
d!occupation, ce mouvement ralentissant avec 1'augmentation de la demande
excédentaire, tandis qu'une offre excédentaire rend plus ardue la quBte
d'emploi, lecs effets d'offre et demande excédentaire n'étant nas nécessai-
renent symétriquess (111) il existe une relation linéaire entre 1l'accroisse-
nent du salaire et la hausse de la demande excédentaire de travail. Formel-
lement, si di est la demande de travail sur le marché i (i=1,2,...,m) et S4

ltoffre excdéddentaire sur ce marché, a-t-on, par (i),

m d.~ s
. oD
Y 10 = = S 2 - 0 = u=1u" y w> 0
i=1 Y1
et par (ii)
- S % ,
u £ (D —) + 52 £, (D S) ol él et 62 sont des variables bi-

naires prenant les

(1) o. LAIDLER, "The Phillips Curve, Expectations and Income Policy", in
Johnson and llobay eds., "The Current Inflation", Macmillan, 1971, p«75.

(2) R.-G. LIPSEY, "The relation between unemployment and the rate of change
of money wage rates in United Kingdom, 1862-1957: a further Analysis",
Economica, feb. 1960.
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valeurs 0 ou 1. Si 1l'argument de f. est positif, 51 =1 et 5é = 0., Dans le

1

cas contraire, . =0 et 82 = 1, Enfin (iii) se traduit par

1

D ~95

w = k 3

ce qui, vu l!'hypothése précédente, implique que

¥ = F(u)

Lipsey lui-m8me présente sa théorie sous forme des quatre graphiques

ci=dessous :

wf D 5 D=5, D=8 -
S . S
/ .’ \
7 :
/7 A
D 47 \\
¥
LA figure 3.1 ~ ®

§ 2. De la ccurbe 3 la carte (1)

La justification de la courbe de Phillips = présen-
tée comme lien entre le taux de chfmage et le taux
fige 342 de changement du salaire mondétaire -~ que donne Lip-
sey repose sur la théorie habituelle de 1!'offre et

de la demande. Le § 1 ci-dessus a nontré que la

. courbe de Phillips était essentiellement un concept
a\\\ = d'offre.

Cependant, les agents offreurs de travail sont in-

téressés au premier chef per 1!'évolution de lour
pouvoir d'achet, clest-a-dire de leur salaire réel. Clest d'ailleurs ce der-
nier que la théorie traditionnelle de 1'offre et de la demande prend en con-
sidération, contrairement & ce que fait Lipsey. La justifiocation qu'il pré-
sente n'est conforme & la théorie traditionnelle que si salaire réel et sa~
laire nominal sont des concepts interchangeables, c'est-i~dire dans le cas
ot le niveau des prix est stable., Et ce n'est qu'd cette condition que le

point (a,o) de la figure 3.2 constitue un point d'équilibre .

(1) Les graphiques et la base de ce développement proviennent de D. Laidler,
in Johnson and Nobay, eds., op. cit., pp. 75-78.
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Si le niveau de prix n'est pas stable, clest-d~dire
qu'il connalt un taux de croissance P non nul, il
faut substituer & 1'hypothése (iii), la suivante
(iv) W - = f(uw)

.
. Wy oo . " .
en se rappelant que w - D = (5). ilois ainsi on in-

troduit une nouvelle variable ct donc une troisie-

me dimension. La projection de ocette fonction de

trois variables dans le plan (¥,u) donne la carte
représentée sur figure 3.3 ci-contre.

Dés lors, & toute variation de D correspondra un déplacement de la courbe
dans le plan (¥yu).

Les courbes de la carte sont paralldles. En effet, pour toute valeur de W

et de D telle que w - P est nul, on a f(u) = o et u = a; de n8ne, pour toute
valeur de W et P telle que w = D = b, a-t-on f(u) = b et u = b. In particu-
lier, si p = x, a-t-onu = a pour w = x et u = b pour % = b + x. Procédant
de mBme pour D = o et D = y, il suit que 1l'écart entre les courbes, mesuré

sur 1'axe W, est constant. Les courbes sont dés lors paralltles,

§ 3. Le chBuag

i ————

Les élénents théoriques qui précédent peuvent &tre complétés par quel-

ques considérations relatives au chdmage.

Tant Lord Keynes (1) que B.S. Phelps (2) inaugurent leurs développe-
nents concernant le chdmage par une référence a l'oeuvre de Pigou..
Dans la "Thdéorie du chdmage" de celui-ci, les ouvriers sont rdépartis entre
deux secteurs: x dans le secteur de production des biens de consommation
ouvriére et y dans celui de la production d'autres biens; mais la somme de
x et y est strictement égale & 1l'ensemble des ouvriers dd¢sireux de travail-

ler dans les conditions actuelles du marché. Dans cette situation, il n'y a

(1) J.M. KEYITLS, "General Theory of Employment, Interest and Money", MoMil-
lan, London, 1936, trad. frang., Paris, Payot, 1968, pp. 37~38.

(2) E.S. PHELPS, "Inflation Policy and Unemployment Theory', licliillan,
London, 1972, p. 10.
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de ch8mage que volontaire et si 1l'on exclut de plus la possibilité dlun
chbmage de froitement, 1'économie se trouve dans une situation de plein-
emploi au sens de Keynes.

Dans 1l'ouvrage auquel il est fait référence ci-dessus, D.5. Phelps
distingue plusicurs types de chOmage non mutuellement exclusifs (l) :
le chBmage spéoulatif de celui qui, constatant une baisse de salaire qutil
croit temporaire, diminue ses prestations; le chBmage d'attentc de celui
gui se consideére "entre deux emplois'", attendant la venue, inprévisible,
d'un nouveau contrat pour ses services; le chBmage de celui qui recherche
un emploi, ayant choisi d'@tre chdmeur afin de rendre cette recherche plus
facile: enfin le chbBmage "de file d'attente'" de celui qui se considcére dans
une file d'individus attendant un emploi non encore vacant.

A propos du modéle développé au cours du présent mémoire ol le chBma-
ge se présente comme la différence entre le nombre constant I @c travail-
leurs potenticls et la somme des travailleurs employdés par les firmes 1
de 1'économic considérée, il est utile de se demander si oe chBnage est vo-
lontaire ou involontaire. Précisons que le chBmage est réputdé volontaire
dans le cas d'individus refusant d'!'@tre employés aux conditions du marché
et involontaire dans le cas d'individus qui souhaiteraient ®bre employés
dans les conditions du marché mais nc peuvent obtenir dleaploi dans ces
conditions. Iic caractere aléatoire de la démarche de recherche d'un emploi
rend malaisde la réponse & cette question. Une lumiére nous vient ccpendant
de la présentation de Mortensen (2). Dans un modéle qui s!oppose & notre
hypothése 2 (premidrephrase), il introduit le concept de salaire maximal
qu'un individu peut obtenir compte temu de ses compétences, soit $(x°) ol
x° est la conpdétence et § le salaire maximal pour cette conpdtence. On peut
dire alors qu'un agent offreur de travail, de compétence x°, est un ch8meur
volontaire 5'il est réduit au chémage parce que son exigence salariale mi-
nimum y°(x°) est supérieure 2 9(x°), tandis qu'il sera réputé chbmeur invo-
lontaire quand, bien que présentant une exigence minimalc infdéricure a $(x°)
(1) E.S. PIELPS, op. cit., 1972, pp. 3-34.

(2) D.T, MORTCUSEN, art. cit., AER, dec. 1970.




il ne rencontre pas de firme disposée & 1'employer & une rémnération supé-
ricure ou dgale & son exigence minimale. Revenons au modle ddéveloppé dans
ce mémoire. Llhymnothése 2 fait que la compétence des travaillcurs n'est pas
prise en concidération. Dés lors, le salaire maximal que pcout obtenir tout
agent offreur est identique, soit b. On en conclura que cc nodéle est tel
que tout chBmage y cst involontaire; en effet, le mécanisme d'offre (ohap.
2, section 1, ¢ 2) et la distribution retenuc font que, quellc que soit
1lexigence salarialelxk, il cxiste unc firme au moins qui aocccptera d!embau-~
cher le travaillecur considéré. Dc plus, il semble fondé de dire qulau moins
dtinformation il dispose, au moins volontairc est le comportement de 1l'agent
éoconomique.

2. Taux naturel de chOmage

3 ” . ~ ~ -
Consid¢érons la fonction g = p + f(u) ot g est le taux de croissance
des salaires, P lc taux de l'inflation attendu et f(u) une fonction du taux

de chBmage tclle que f!'(u) soit négative. Si de plus £*(u) est positive, la

o,

figure 3.3 egt vne illustration de cette fonction. Supposons 1'¢économie en
dquilibre, clest~i~dire telle que g = P = 0. En conséquence, u = a (voir
Flge 343)s

Si alors, pour une raison quelconque, g crolt, il se fera dans un
premier terps que u diminuera. Cependant P est une fonction des taux dl!inflae-
tion observés aux périodes précédentes (taux d'inflation des prix mais il
¥y a lien entre le taux d'inflation des prix et celui des salairos) ct P de-

viendra positif, ce qui induira un déplacemcnt de la courbe de Phillips vers

la droite (passage & une autre courbe de la carte). Si

Q

2 sc stabilise & une
valeur x, aprts un certain temps T vaudra x aussi ct, comme lcs courbes se
déplacent de maniére parallele, u retrouvera sa valeur a. Cette valeur du
taux de ch®mage est le "taux naturel de chémage" c'est-d~dire "le niveau qui
"résulterait d!'un systéme walrassien d'équilibre général si on y incluait les
"caractéristiques réelles structurelles des marchés du travail ct des biens
'de consommation, telles que lecs imperfections du marché, la variabilité sto-

"chastique dans la demande ct 1l'offre, le cofit de 1'information sur lecs
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"wacances d'emploi et les disponibilités de main-d'oeuvre, le collt de la
"obilité, etce.."(1). Nous rangerons dans les caractéristiques structurel-
les auxquelles 11, Friedman fait allusion, le mécanisme d'offre de travail

utilisé dans ce mémoire.

Remarquons 1'importance que rev@t l'adaptation du tewx attendu d'in-
flation p aux modifications du taux réel g. Si nous disons cu'il y a long
terme & partir du moment ol joue un tel mécanisme, on a que la courbe de
Phillips & long terme sera d'autant plus verticale que llajustement de p a
g sera rapide. Si cet ajustement est immédiat, le taux naturel de chBmage

u = a est indépendant du taux d'inflation.

Quoi qu!'il en soit, on dira que "le taux de chdmage d!'équilibre -
taux auquel les accroissements des prix (ou des salaires) offectifs et at-

tendus sont dgaux - est indépendant du taux d'inflation"(2).

Section 3 - IL CONTROLE

G 1. Le probléume du contrble

fous nous trouvons devant un systéme qui, au départ de conditions
originales domndées, engendre une succession de taux dt!inflation, dl!emploi
ct de chbmage, clest-i-dire une succession drétats d«. modtle. Ces états du
nodele sont ceux d'une partie de 1'économie & chague période de 1l'horizon
envisagé. La question posée est celle de la compatibilité de ces états avec
l'ensemble de 1'¢conomie. Cette question en entraine une autre : existe~t-
il des moyens dlassurer cette compatibilité ?

1. La compatibilité

o et 3 o e e e S . S S .

Un état du nodeéle est dit incompatible avec 1'économie si au moins
unc variable a une valeur n'appartenant pas & 1l'ensemble des valeurs accep-
tables de cette variable pour 1l'économie. Il est également rémuté incompati-

ble s'il n'appartient pas & 1l'ensemble des états acceptables pour 1!économie.

(1) 1. FRITDIALI, "The Role of llonetary Policy", AER, march 1968, p. 8.
(2) E.S. PHDIPS, in Phelps and al., op. cit., p. 130.
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La compatibilitdé implique donc le maintien des états de 1!économie dans
certaines liniztes.

Supposons maintenant qu'il existe un "dictateur "(ne flit-ce que 12
collectivitd, nais le recours au dictateur nous évite le paradore des votes)
capable, devant deux états du modéle, de dire lequel il prdéfére ou stils
lui sont indiffirents. Cette préférence est telle que si un dtat EO est
préféré a un état El’ E n'est pas préféré ni indifférent a EO; si Eo est

préféréd & L, ot El a E2, alors Eo l'est a E2. Cette préférence est décrite

i
par une fonction

S(gsu) 5 Sy, 8,< 0 (3.7)
sur laquelle on fait 1'hypothese que, pour o < o < 1
S@ey + (1 -q)gyau) + (1 -d)u,) > S(g;,uy) = (8(e,u,)
clest-a-dire qulune combinaison linéaire d!'états du modele est préférde a
ses composantes (1). La fonction (3.7) va nous permettre de passer de la
notion d'état compatible a celle d'état'"relativement optimal', entendant

par 13 le couple (g,u) maximisant S compte tenu de 5.

2. L'ontimalité relative

Dans le plan (g,1-u) ci-contre,

la fonction de préférence (3.7)
est illustrée por les courbes
d'indifférence 80,31,82 telles

que SO est préféré & S. qui est

3
~APSrE A ct o o

préféré a 32(u0) B> 02). Les

courbes de Phillips P = o et

P = x sont la projection dans le

plan de la relation

g =D +P(u), ¥1<o,p">0 ol P
figure 3.4 ; est le taux d'inflation attendu.

(1) Cette approche est largement inspirée de
F. BREOIIING, "The Trade-off between inflation and unemployment", J.P.E.,
july-august 1968.
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Un état Ei est un point du plan., Il est dit "compatible" s!'il n'implique pas
un taux g de croissance des salaires sundrieur ou égal & gc. I1 est dit ''re-
lativement optimal" si, l'anticipation'E étant donnde, il n'existe pas d'é-
tat qui lui soit préférable. Sur le graphique (3.4), El est relativement op-
timal pour B = oj en effet, compte temu de D = o, aucun ébat Ei ne lui est
préférable, Oi nous supposons réalisées les conditions nécessaires & une so-
lution intéricure par le calcul marginal, un point relativement optimal Eg
est un état maximisant la fonction

S(gyu) - A(g =D ~£(w) | (3.8)
maximisation dont les conditions de premier ordre impliquent 1!'égalité

g1
-g-.f = = pr(u) (3.9)

S Devlncement de 1'état relativement optimal

Partant d'une économie connaissant un état tel que';'= g=o0c¢ctl-u=a
ol a est le taux '"maturel" de chdmage, l'introduction de le fonction de pré-
férence conduira a nréférer 1l'état El a 1'état initial. Cect état relativement
optimal E se caractérise par un taux x de croissance des galaires, Si 1llon
sunpose que llanticipation tend & rattrapper la réalité, clest-d~dire que‘;
tend & prendre la valeur de g apres un délai d'ajustement (la distinction
n'est pas faitc entre inflation par les salaires et inflation par les prix),
le taux gdtendra vers x ¢t la courbe de Phillips sc dénlacera vers la gauche,
nour atteindre un point tel que 5 =g=xet 1-u = a.

A ce nouvel Gtat sera préféré 1'état relativement optimal ES ca actérisé par

2
une croissance y des salaires. Ainsi observcra-t-on un déplacement de 1!'état
relativement optimal jusqu'a la limite de compatibilité (go) -~ chaque nouvel
état relativement optimal étant moins favorable que le prdcédent -, & moins
que la tangence entre Si et la courbe de Phillips n'ait lieu & la verticale
de a, Sauf ce ocas, les états relativement optimaux apparaissont corme des

é¢tats de "first best" de réalisation impossible.

e e o g g e B -

Ce qui précéde nous permet de discerncr pour toute valcur de %_uu état
E; relativement optimal. Cependant, il ne nous est pas dit coment s'y pren-

dre pour aticindre cet état optimal (accroitre 1l-u, augmenter g) ni pour
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stassurer de la tangence de Sj et de la courbe de Phillips (détermination
de 1l'optimal rclatif) & la verticale de a. Or, ce dernier ¢lément scmble le
plus important. Comment dans ce but modifier la structure de lao fonction
g=7p+ P () de manidre 2 réaliser un tel état Eg(§=g,a). Ceci met en lu-
midre la ndcessitd de mesures de politique économique, sculcs capables de
contraindre le nodéle & engendrer un état relativement optimal stable
Eg(hﬁ:g’a) .

Enfin, si dans ce paragraphe, nous avons utilisé une courbe de Phil-
lips ayant sa forme habituelle, les résultats ne sont pas inconpatibles
avec l'emploi d'une relation inflation-chdmage tournant sa convexité dans
llautre sens corme clest le cas de (3.5). Il suffit alors que les pentes
respectives des deux courbes permettent des points de tangence pour des va=-

leurs '"compatibles'" de g et 1-u.

§ 2. Inflation et politiques

Nous aborderons mieux ce paragraphe si, au préalable, nous consaocrons
quelques secondes de méditation & cette réflexion de Iaidler (1) : "What is
important is that the government'!s willingness and ability to reduce_the
rate of inflation should be believed in and not the means by wvhich this end
is to be achieved". 1l''oublions pas non plus que, introduisant la politique
économique, :ous introduisons l'action extérieure perturbatrice dans le mo-
dele partiel dderit jusqu'ici. Du point de vue de 1l'analyse, cl'est opdrer

une importante modification de point de vue.

Lipsey et Parkin (2) distinguent deux grands types de nolitiques éco-
nomiques dans la lutte contre 1'inflation: la politique de la demande agré-
gée et la politique des revenus. La premidre, selon leur définition, consis-
te & contr8ler le taux d'inflation des prix par le contrBle, au moyen de me-
sures fiscales ou monétaires, de la demande agrégée, sans essayer de changer
le lien par lequel la demande agrégée affecte le prix. La »nolitique des re-

venus désigne un vaste ensemble d'alternatives & la politique de la demande

(1) D. LAIDLIR, in Johnson and Nobay, eds., op. cite, p. 87.

(2) R.G. LIPSEY and M. PARKIN, "Income Policy: a reappraisal', Iconomica,
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agrégdée. On y distinguera la politique des salaires et la politique des
prix. Si dans les lignes consacrées a la politique des revenus, nous puisons
largement dans la contribution de Lipsey et Parkin, c'est surtout pour 1'in-
tér8t qu'elle suscite et nullement pour prendre part & la polémique & la-
quelle elle a domné naissance. Sur cette derniére, le lecteur consultera
avec intérdt 1lavis de L. Godfray (1) et la réponse de Parldn (2).

l. Politique de la demande agrégée

Définie ci-dessus, cette politique agit au niveau de la production.
Ainsi une rdéduction du taux d'escompte,ou d'auttres taux d!intérBt affectant
les firmes, incitera celles-ci & produire plus, créant ainsi d'une part une
demande supplénentaire de main-d'oeuvre, réductrice du taux de chbmage, et
dtautre part une offre supplémentaire du produit, frein & la hausse des prix
ou cause de dininution de ceux-ci, avec pour conséquence unc noindre attente
dtinflation. Bien sfir, un tel mécanisme semble assez hors du rdéel et ne peut
qu'8tre temporaire. En effet, une amélioration de la liquidité des firmes
résultant de la baisse du taux d'intér@t et un accroissement de la masse
salariale sont générateurs d'une croissance de la demande de biéns, laquelle
agit inversément a 1l'offre supplémentaire du produit, tendant ainsi & sup-
primer 1l'offre excédentaire relative. Cela tend & illustrer que le lien

inflation- chfmage n'est que transitoire.

Son but cst soit d'assurer l'obtention d'un taux désiré de chdmage
(ou son maintien entre des bornes), soit d'assurer unc inflation constante
a "collt" moindre cn chdmage. Sur le taux désiré de chBmage, lc lccteur se
rappellera le paragraphe précédent (compatibilité). Plus fondamentalement,
peut-on vrainent considérer lc chdmage comme un cofit ? 1''est-il pas unc ga-

rentie que le systéme opére par lui-méme des réallocations meilleures de

(1) L. GODFREY, in Johnson and Nobay, eds., op. cite, ppe 99-124,

(2) L. PARKTIT, "Income policy: some further results on the determination of
the rate ¢f change of money wages", Economic2, nov. 1970, pp. 368-401.




80

main-d'oeuvre ? D'autre part, il représente un '"manque & produire'" pour
1'économie et affoeste le revenu national, encore qu'un plein emploi mal al-
loué puisse engendrer un output moindre qu'un moindre emploi mieux alloué.
La politique des revenus peut agir soit sur la formation des antici-
pations, soit sur la maniére dont les salaires réels répondent & des modi-
fications dans 1!'offre et la demande de travail. Ainsi, bloquant les prix
ou les salaires, peut-on espérer diminuer le taux attendu dl!inflation.
Cependant, pour que lfefficacité d'une telle mesure agisse au~deld de la
période duront laquelle elle est appliquée, faut-il convaincre les agents
offreurs de travail qu'ils peuvent fonder leurs anticipations sur les obser-

vations de cette période. Ceci revient & “croire que la politique des revemus

& o entralnera un déplacement vers la gauche de la courbe de Phillips,
+ c'est-a-dire encore, lc passage
d'une courbe a tawr d'inflation

anticipée inférieur. L!étude de

(357

Lipsey et Parlkin (1) & laquelle
est consacré ce qui suit montre
que la politique des revenus impli-

quera non un ddéplaccment paralléle

////a de la courbe mais une variation
o de son allure.
//
A d-s Partant de la relation lindaire de
i s +

Lipsey(2), pour deux micro-marchés

‘V

d2 figure 3.5 du travail connaissant 1l'un une

. demande excédentaire d_, 1'autre

une offre excédenta 1red%, de travail.

(1) R.G. LIPSIY ot M. PARKIN, art. cit., Economica, may 1970, Leursystime
se compose de deux équations ol les indices inférieurs sont des décala-
ges dans le temps,

5 W 3 h_ o a4 q - (a)

54 ag [W (U )+ 2y b_ o 2 S_ (b)

ou p, w, , 4, U, S sont respectlvement le taux d'inflation des prix,
celui des unldlres, la variation des importations, celle de la produc-
tion, le taux de ch®mage et une mesure de ltagressivité des syndicats.

(2) Voir plus haut, ce chapitre, section 2, § 1, 1le résumé de la théorie
de Lipsey.

w = a
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la relation étant brisée a llorigine, les auteurs montrent que 1l'introduc-
tion d'une politique des revenus substitue oa & ob et, en conséquence, le
taux d'inflation moyen des salaires baisse de or a os. Deés lors, si la rela-
tion entre lec taux de chdmage (pour peu qu'il ne soit pas trop important)
et la demande cxcédentaire de travail est inchangée, la politique a pour

cffet de déplacer la courbe de Phillips vers le bas. Cela se fera par une
action sur certains des coefficients des équations ci-avant (voir (1)p.8&0)
mais aussi par l'introduction de nouvelles expressions(variablos ou cons-—
tantes) substitudes aux existantes; ainsi le gouvernenent peut vouloir sub-
stituer une constante W &4 la relation (8), constante que Lipscy et Parkin
appellent la norme des salaires.

o N . é x N s
.1 vbn ¢ Fonution 85 #Bastian i) 8i la constante W est & la fois

.

. 1 e : . T
en l'absence de un minimum et un naximun imposds a
politique

1'économie, la fonction de réaction

R

*,»F sera la droite horizontale IT sur
X ‘_,"” ok
— W

I chaque micro-marché (fig. 3.6) et

la courbe de Phillips sera non plus
) X o *
PP (fig. 3.7) mais 1'horizontale W .
ii) Si la norme est seulement un maxi-

0 S mum, la fonction de rdéaction de-

q + vient R 0 X W= et la courbe de

- figure 3.6 Phillips PV x P! ou V (ou le taux
de chdmage ul) survient au niveau
de U agrégé ou Oq est pour la pre-

3 miére fois atteint sur un micro-

pr

marché, tandis que x survient au

niveau u2 de U ol tous les nicro-

marchés connaissent une demande

excédentaire supéricure ou égale
ao .
Q
iii) 8i, cas plus réaliste, la norme

n'est qu'un maximum mais que les

secteurs contrblds par 1'état la

regardent pour un ninimum aussi,
figure 3.7
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1'on a théoriquement deux fonctions de réaction, soit ROX N pour les sec—
teurs non contrélés et I w pour les secteurs contrdlés, Cependant, pour ne
pas Btre tron en retard au point de vue salaires relatifs, les socteurs non
contrblés sc sentent forcés de donner de plus hauts salaires, nodifiant ain-
si leur fonction de réaction de ROX W' en SX W, Cepondant, on pourra consi=-
dérer que la norme est non-permanente et obtenir deux fonctions de réaction,
ZXF (non contrblés) et NXF (contrblés). La courbe de Phillips, cette fois,
pivote en un point z auquel correspond un taux ué de chBmage agrégé U, pas-
sant de PP & P"P", Le point z détermine la division entre politique de reve-
m réductrice du taux d'inflation (& gauche dec z) et génitrice d'une infla-

tion accrue (2 droite de z).

Scction 4 -~ CONCLUSION

En guise de conclusion & ce chapitre, essayons de discerner l'unité de
la démarche entreprise. Aprés deux chapitres examinant 1'effet sur le compor-
tement de 1l'entrepreneur de l'existence d'imperfections sur le marohé du
travail (et éventuellement sur le marché du produit), nous sommes passés du
niveau firme au niveau économie. Prenant en considérant 1Tensemble des
firmes, nous avons pu, par le systéme (3.6), établir de manidre endogdne les

valeurs des variables exogeénes pour chaque firme, soit u, g et W,

I1 convenait ensuite de placer la relation inflation-~chBmage en face
de la préférence sociale. Celle-ci joue, en un sens, un r6le analogue a la
fonction de profit de la firmes: elle implique le choix par le dictateur ou
la société d'un certain niveau d'emploi et de croissance des rdémunérations.,
Cenendant, quecl que soit le niveau d'agrégation ol elle intervienne, firme,
secteur, économie globale, elle porte en elle un projet pour 1l'ensemble du
groupe auquel elle s'adresse. Ainsi pourrait-on dire qu'il existe une fonc-
tion de préférence sociale pour le groupe des travailleurs ct producteurs
d'électricité; cette fonction viserait & meximiser le bien-@tre des membres
de ce groupe sous contrainte de la relation inflation-chfnage tenant r8le

de fonction dloffre de travail et de la nécessité de rdaliser un niveau de




profit donné (qui peut lui-m@me varier avec le taux de chfmaege ct la crois=-
sance des rédwmnérations). Si les membres du groupe consormaient peu dfélec—
tricité et que la hausse du nrix de celle-ci n'avait pas d!incidence sur le
coflt de la vie, la solution intuitive du probléme consisterait & vendre
1'électricité le plus cher possible. Il n'en est sans doute pas ainsi.
Cependant, cc comportement montre la relation entre le nrojet et 1l'outil et
illustre 1'idde que tout secteur tendra & maximiser son hien-8tre au détri-
ment des autres, On tirera argument de cela pour constituer unc fonction de
préférence au niveau supérieur de généralité - voire pour construire une
hiérarchie de fonctions de préférence - & laquelle on associera un outil
la politique déconomique. En ce sens, la politique économique est appelée

por ll'absence de concurrence pure et parfaite.,




84

ot

Chapitre Quatriéme '!tl'a\

ELEMENTS EMPTRIQUES

Ce chanitre cherche a réaliser une estimation économéirique de la
relation inflation-chfmage dégagde aux chapitres deux et trois.

Deux remarqucs s'!imposent cependant.

La fonction d'offre de travail établie au chapitre deux est microécono-
mique en ce sens qu'elle décrit le comportement individuel du travailleur
sladressant & une firme. L'estimation devra porter sur des donndes agrégées.
Aussi la firme cédera-t-elle la place au secteur. D'autre part, nous rempla-
cerons le tawr de croissance des salaires du modéle microésononique par le

taux de croizcance du salaire sectoriel,

La seconde remarque porte sur le lien entre la théorie microdconomique
et 1'estimation ou confirmation économétrique. Il semble qu'il y ait a la
fois un lien ct un fossé entre ces deux éléments. Le licn cot la confirmation
ou l'infirmation de ses hypothéses explicatives que le théor icien puise dans
1tobservation traduite en estimations et tests statistiques. Le fossé est
que le théoricien, pour les besoins de son analyse, extrait des éldénents du
réel, en négligeant arbitrairement d'autres, pour les soumettre & son examen
et lcur appliquer un modéle explicatif présenté comme provisoirement valable,
tandis quc l'cstimation économétrique s'adresse & une réalité quantifide, a
peu preés brute, Dés lors le modeéle économétricue véhicule les effets de va-
riables dont s'cst dégagée l'analysc microéconomique. Ccci nous conduit &
souligner l'inportance de 1l'interprétation des conclusions, tant de l'analyse

microéconomique que du travail économétrique.

Section 1 -~ DES DIFFICULTES D'UNE BONNE ESTIMATION

Estimer des relations salariales sectorielles nécessite que 1'on sur-

monte ou contourne de¢ nombreux obstacles. Dcux articles mettent bien en
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lumidre ces difficultés. Ils sont dus & Sparks et Wilton (1) ct & R. Boelaert
(2). Les lignes qui suivent y puisent leur inspiration. Deux questions sont
a débattre: lc choix de l'intervallc entrec observations ct la question de

1l'alignement.

(i) Le choix de 1'intervalle. Le marché du travail n'est pas de ceux
ol les prix sont reconsidérés quotidiemnement. Les salaires sont le résultat
de négociations collectives débouchant soit sur un salairc fixé pour une
durée déterminde, soit sur un accord de programmation sociale prévoyant des
adaptations automatiques du salaire a l'augmentation du colt de la viec.
En régime de salaire fixé collectivement pour une durde détorminéc,
on devra faire face au fait que, d'un secteur & l'autre, la négociation
prend place & un autre moment et vaut pour une période différente; au sein
mBme d'un sectcur, des négociations interviemment & dates différontes et
les durées de validité des résultats varient d'une négociation & ltautre.
Deux techniques tentent de prendrc en considération cc phénomeénc :

celle du "round" et celle du "four quarter overlapping interval'". La pre-

midre, introduvite par BEckstein ct Vilson (3), prend commc intervalle entre
deux observations la longucur de la période couverte par llaccord; le taux
de croissance du salaire est observé sur le "round" et ranené cnsuite a un
taux annuel., Ccpendant, la détection des rounds n'est pas toujours possible
et les secteurs ayant des "rounds" différents ne sont plus aisément compa-
rables. La soconde technique est due & Dicks~IMircaux et Dew (4) : si l'ton

suppose que les parts des salaires renégociées durant choque trimestre sont
également distribuées, on pourra relier le taux de croissance trimestrielle

du salairc moyen au taux de croissance des salaires renépocids durant ce

(1) SPARKS and WILTON, '"Determinants of negociated wage inorcascs, an cmpi-
rical analysis", Econometrika, sept. 1971, pp. 739=750.

(2) R. BOELALRT, "The Phillips Curve: some theoretical and methodologioal
considerationsy Tijds.voor Ekonomie, Jaargang XVII, n®3,1972, pp.287-31l.

(3) ECKSTEIN ot ILSON, "The Determination of money wages in American Indus-
try", QJE,76, aofit 1962, pp. 379-414.

(4) DICKS~-MIRTEAUX et DOW, "The Determinants of wage inflation in U.K. 1946-
1956", J. Roy. Stat. Soc., scrics A, 1959, vol. 122, part 2.
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trimestre ct régresser sur ces dernieres variables.

En rézime d'indexation des salaires, par exemple dans lc régime belge
ou interviennent des valcurs-pivots de 1'indicc des prix & la consommation,
il pourrait 8trc intéressant d'utiliser un "round" sophistiqué combinant
les intervalles entre renégociations et les intervalles entre occurrcences
des valeurs-pivots de 1'indice des prix & la consommation, Cependant, 1'in-
dexation fait partic d'un régime, plus large, de programmation socialc.

Pour nous, nous avancerons 1l'idée que les techniques du wage round ct de
1'overlapping perdent quelque peu de lcur intér8t en régime de programmation
sociale, & moins de les compliquer d'une maniére telle que la saisic d!ob-

scrvations conformes en devicnne quasi impossible.

viter qu'unc variable "explique" une variablc de six mcis con ainde. Ainsi,
si calaire ct chBmage sont obscrvés au 31 décembre, lc taux de croissance
du salaire scra centré sur le 30 juin; il nc peut dés lors Stre cxpliqué
par le chBmage au 31 décembre. Phillips, d'une part, Bowen ct Bemy dlautre
part, ont proposé unc méthode. Lc premicr définit son taux de croissance

du salaire de la maniere suivante,

. 11V " Yl 1 {0l " Y6 Y T Vil
W e\ w1 %2 W = W
B t T
tandis que los scconds rclient "t = “4-1 3 Uy Uy g
Vi g 2 :

En fait, il semble que ces deux méthodes sont des pis-aller car dlunc part
clles entrainent la pertc d'observations aux cxtrémités de la séric (et
donc réduiscent le nombre de degrés de liberté) et d'autrc part centrent
lcs observations sur des moments arbitraires. La meillcurc méthode demcure
1'utilisation de variables décalées, pour peu que 1'on n'utilise pas lc
dernicr degré cxistant de désagrégation des séries retemues. llais encore

faudra-t-il choisir judicieusement ces décalages.
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Section 2 -~ ESTIMATION POUR SIX SECTEURS DE L'ECONOITTE ELLGE

L'étude cmpirique cnvisagde cstime trois relations inflation-chBmage.
Les deux premiéres sont l'émanation de relations habituclles, La troisieme
est dérivée de 1!étudc théorique préscntéc aux chapitres doux ot trois du

présent mémoire. Ces trois rclations sont cstimées pour six seotcurs de

1'économic belge pris ensemble,

§ 1. Description des données (1)

Les variables utilisées sont lc taux de croissance des salaires sec-
toriels, celui anticipé des prix de détail, lc taux de ch®mage, le teaux de
variation dlcmploi dans lc¢ secteur, le rapport du salairc moycon national
aun salaire scctoricl. Les observations sont annuclles ct couvrent la pério-
de 1958-1971l. Les six secteurs retenus sont ¢ la construction, lcs mincs,
les fabrications métalliques, la chimic, le travail du bois et le seoteur
fer et acicr. Le lecteur trouvera ces observations dans 1'ammexe A du mémoi-
Tre.

(i) Le taux de croissance du salaire scctoriel : cst calculé au moyen
de la relation N

it it-1
I ™ W o (4.1)
it-1
ou Lo cst lc salaire horaire brut du sccteur i au mois d'ootobre de 1l'an-
née t.

(ii) Le toux de croissance anticipéc des prix de détail : deux antici-
pations ont été utilisées. La premiére, aimablement misc o la diéposifibﬁ
de 1l'auteur par Monsieur Vuchelen (V.U.B., C.I1.E.S.) ct utilisée par lui
dans une cstimation du taux d'intér®t & long terme, établit le taux d'ine
flation des prix attendu pour 1'année t de la meniérc suivante

2 Pyog = Brg

<
Nin .2
foo 1 Py )

~]

~
pt=

(1) Les donndes utilisées ont &té pour la plupart récoltécs por les étudiants
cn Scicnces Lconomiques de la V.U.B. Elles proviennent de 1'I.1.S., d'or-
ganisations socio-professionnelles ou des communautés curopéenncs.
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ou les décalages sont annuels. Les coefficicnts 5i estimés cclon Almon sont
positifs sauf cclui de 1'amnée sous revue (voir tableaux Al ot A4 dc 1llan-
nexe A).

La scconlc utilise la moycmne mensucllce de scptembre de 1'indice des

prix & la consommation sur base 1953 = 100, L'inflation attenduc cst alors

P, 4 =D

~ t-1 = Pg2

e (4.3)
)

(iii) Le teux de chdmage est le taux moyen mensuel ot national des
douze mois s'dcoulant de octobre de 1l'année précédente & sceptembre de l'ans

née sous revue. 11 porte sur les ch®meurs complets.

(iv) Le taux de variation de 1'cmploi dans le sectour i est calculé
au 30 septembre de l'année sous revue chague fois que possiblc, selon la

relation Nit 0 Nit :
et Th (4.4)
it-1

(v) Le rapport du salaire moyen national brut et horaire au salaire
sectoriel correspondant présente un décalage de 12 mois par rapport au taux
de croissance du salaire sectoriel. Il est noté
Ve g
5%

Moy 1 = (4.5)

Pour chacun <es six secteurs, treize observations ont été construites de

la sorte, soilt un total de 78 observations.

§ 2. Résultats des estimations

Six estinations ont été effectudes, unc premidre fois en 1l'absence
de variables binaires sectorielles, une seconde fois en introduisant de

telles variables. Ces équations sont les suivantes :

Biy = 2o T APy Ay Wy 4+ aguy + a4£§Nit (4.6)

- 1
1P T %2 Y5401 aBu—t+ 2,8k, (4.7)

|

)
+
o

8¢ =
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e o o " T —— ——— —— —— {— -

Partant de 1'équation (3.5), & savoir

-

b 1 -1u

T

j £l a7 M
B4= o log ;—-E-i- loz + log(sl- S e J....__‘C... )/
14 (so—sl- & )ut_1+ AUy +s, il
ou, par définition de la distribution rectangulaire b, = 2 w,, 1'équation

t t’
(448) ci-dessous a été établie au moyen des hypothéses supplémentaires sui-

vantes :
- 1'unité de temns est définic de maniére telle que l'amnalité des données
8, =8 =1

1 0

~ 1'annalité des observations entraine la substitution de ut o 0

implique

R ceci
repose sur l'idée que dans le modéle théorique, la pcériode est inférieure
a4 une annéc.

-~ le salaire moyen Gt est le salaire moyen national; au salaire (et & 1lem-
ploi) de lo fimme est substitué le salaire (emploi) sectoriel; ceci revient
& considérer lc secteur comme une entreprise individuelle.

-~ le taux de croissance observée des salaires n'est pas identique pour tous
les secteurs : dés lors les variables d'un secteur expliquent By plutét
que le taux national g

- pour des nmotifs d'alignement et d'interprétation, & w, et w., sont substi-

= t it
tués Vi ct Vg g
L'on a des lors 1'équation 2 estimer
_ 1~ u, .
8ip = 8, + aqDy &y log W o+ as logdu2 S +ay log(l-qutJrol'Iit)
% t (4.8)

I1 n'a malhcurcusement pas été possible d'effectuer unc estimation du coeffi-
cient d. Les essais au moyen du programme GAUSHAUS (1) d!cstimation non li-
ndaire se sont heurtés & des impossibilités techniques ducs principalement.

& la présence dc logarithmes. Pour cette raison, la valcur 0.2 a été assi-

gnée au coefficient o , lequel, dans le moddle théorique, est un coefficient

(1) "Gaushaus: un algorithme pour 1'ordination des paramdires dlune Squa-

tion non linéaire", par J.l. Leheureux, Faculté des Sciences Economi-
ques, Ilamur.
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de risque. L'utilisation d'autres valeurs pour ¢ n'améliorent pas les ré-
sul tats.

3, Résultats en l'absence de variables binaires

Le teblecau 4.1 ci-dessous donne les résultats des estimations de
(446), (4.7) et (4.8) en 1'absence de variables binaires, pour les antici-
pations (4.2) et (4.3) d'inflation. Le nombre entre parenthéses sous le
coefficient indique son erreur-type. L'astérisque note les coefficients
significatiyencnt différents de zéro au seuil de 5 %. La double astérisque
indique que 1l'on peut, au m@me seuil de 5 %, accepter 1'hypothése d'un

coefficient unitaire.

Tableau 4,1

“Fquation n° R2 a, aq a, qj a4
(4.6)(4.2) .5821 21313 | 1.52% 0.016 ~2.61% 0.06
(0.58)™* | (0.03) (0.27) (0.06)
4.7)(4.2 6167 -.074 2,01 0.01 0034 0,07
(4.7)(4.2) 616 % 6 2
(0.55) | (0.028) | (.0003) | (0.06)
(4.8)(4.2) 579 1754 1.49% 0.016 3,05 0.06
(0.58)** | (0.027) | (0.32) | (0.06)
(4.6)(4.3) .6049 1155 0.89% 0.013 ~2,05% 0.08
(0.26)** | (0.03) | (0.32) | (0.06)
(4.7)(4.3) 6163 -0 0.91% 0.014 .0026%* 0.08
(0.25)%* | (0.03) | (.0004) | (0.06)
(448)(4.3) 5034 1261 0.88% 0.013 2.36% 0.08
(0.26) | (0.026) | (0.38) | (0.06)

Deux renarques préliminaires 3 toute interprétation des résultats
ci-dessous s'limposent d'emblée.
. . . . ~ v N
(i) Dans les six estimations, u, p et g sont de llordre du centiéme

et non des pourcentages, ceci afin de permettre 1'estimation de (4.8) sans
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craindre 1l'occurrence d'arguments négatifs pour un logarithme. Cependant,

lc recours au centidme implique de régresser, dans (4.7), g, de llordre du
centieme, sur u"l de 1'ordre de la dizaine; si on substitue des pourcenta-
ges & ces centitmes, g est de l'ordre de 1'unité et alae 1tordre du dixie~

me. Les coefficients de (4.7)(4+2) et (4.7)(443) pourront ®tre réerits @

(4.1)(4:2) 2 = - 745 ag = 34.05°
32 = 1.66 (3054)

(2.87)*
(4.7)(4.3) a, = = 4.06 ay = 26.21%
a, = 1.38 (3.94)

(2.88)*%

D'autre Hert, le recours aux pourcentages plutdt qu'aux centiémes

implique la multiplication par 100 des a, et de leur errcur-type donnés

au tableau 4.l. La conséquence en est que a, n'est pas significativement

2
différent de 1 au seuil de 5 % (ce qui revient & dire qu'il ne 1llest pas

de 0.01 au tablcau 4.1).

(ii) Lo remarquable stabilité du coefficient a, alors qu'il prémulti-
plie ANit en (4.6) et (4.7) et (1 —Oﬁut+ ANit) en (4.8), cst due & la for-

te corrélation (0.99) entre le dernier terme de (4.8) et A1, ,. Cette cor-
i

t
rélation est par contre faible entre ce m@me dernier terme dc (4.8) et u
(=0.16) ou ok (+0.10).

Uy

t

4. Résultats avec variables binaires

L'introduction de variables binaires sectorielles ienose sur 1'hypo-
théese de 1l'existence d*éldéments explicatifs non pris en conpte dans le mo-
déle et agissant de maniére différente sur chacun des six seoteurs. lLes va-
riables binaires traduisent ces différences sectorielles en différences

d'ordomnée o llorigine. Le tableau 4.2 reproduit les résultats obtenus

pour (4.7) et (4+8). L'équation (4.6) n'a plus été estimde.
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’ o ! ,
BEquation n°| R a, iaz as 8 b, b, b3 b4 b5 b
(4.7)(4.2) | 0928 | 2.35% E.43* 00345 15| -.368% - .54% |- 46 | = 49T | 041% | - 28T
(.53) («12) (.0003)f (.08)! (.09)| (.14)|(.116) (.12) | (.10) | (12)
(4.8)(4.2) | 0918 | 1.72% | .36% | 2.97% | 12| 245 0% 7| 14| 21* | 14F
(57)G11) | (W31) | (L08)] (L0a)] (.02) [(.02) | (.02) | (.03) | (.02)
(4.7)(443) | 4927 | 1.06% | L40% [.0025% | ,16%] - 0337 =T |- 080% | = ot3™ | 20357 | =ug2®
(.25)71 (+12)|(.0004)| (.08)| (.09)] (.13)|(.12) | (,12) | (.10) | (.11)
(4.8)(4.3) | .924 | 1.0% | .35% | 2.22% | .16% | .22% .08*| .14%| 12T .20%| .12%
(42571 (L11)} (37) [(408) | (.04)[ (.02){(.02) | (.02) | (.03) | (.02)
bl 2 construction * indique que, par un test unilatdéral, le
b2 ¢ nines coefficient est significativement diffé-
b3 fabrications métalliques rent de zéro, au seuil de 5 e
b4 § e + indique qu'au méme seuil, il ne l'est
b ¢ travail du bois
- B pas de 1.

b6 ¢ fer et acier

- —

Le recours aux variables binaires a les résultats irmdlddats suivants:

le ceefficient R2 augmente de cinquante pour cent, le coefficient a, du

salaire relatif (national ou sectoriel) devient significatif, le coeffi-

cient 8, de lo variation d'emploi dans le secteur double ct devient géné-

ralement singificatif si lc test est unilatéral. Si nous noussons plus

=i

loin 1'examen du modéle et des résultats, les observations suivantes sur-

glssent. Dans 1'équation (4.7), le terme introduit par le coefficient a

2

vaut en moyennc l'unité et dévie peu autour de cette moyenne; deés lors, si

1l'on additionne a a a, en 1'absence de variables binaires et a

2

a4 la moyen=

ne des coefficients bi en présence des variables binaires, l'on constate

que l'introduction de binaires diminue de moitié ce coefficicent construit

(de =0.06 3 =~0,03) alors qu'elle fait doubler le coefficicnt a4 (de 0.07 &

0413). L'introduction de différences sectorielles tend donc & accrottfe

1'effet de la variation sectorielle de 1l'emploi au détriment du terme
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constant. Lleffet de 1'introduction des binaires dans (4.8) est le double-
ment de a4 ct 1llaccroissement important de 85y alors que cc coefficient in-
troduit un terme de moyemne vraisemblablement nulle, ainsi qu'une hausse du
terme constant. Dans lecs deux cas (4.7 et 4.8), le coefficicnt al du prix
anticipé croft alors que son écart-type décroft. Plus généralement, 1!'écart-
type croit moins que le coefficient, phénoméne 1ié & 1l'augmentation de R2.
Cette augmentation, apparemment excessive, étant elle-m@me lide & celle de
a

10

5.Quelques réflexions

Le coefficient aq de 1'inflation anticipée T est diffdrent selon que
1'anticipation est basée sur 1l'année antérieure (4.3) ou sur six anndes
(voir Annexe A) (4.2). L'existence de décalage exclut la présence d'un biais
d'équations simultanées entre le taux de croissance des salaires dans le
secteur, gi’ et le taux anticipé d'inflation, basé sur les prix & la consom-

~
mation, p. Des estimations faites récemment sur des données nroches de cel-

les-ci concluent de méme (1). Notons cependant qu'un décalage d'un an est gu-

périeur au teims nécessaire & 1l'ajustement automatique des rémunérations au
cofit de 1la vie; ce temps d'ajustement est de deux mois. La valeur plus éle=~
vée du coeflficient ay quand on utilise une anticipation basdée sur gix ans
(442) et recourant 2 la méthode d'Almon, est due au caractire de "moyenne
pondérée" dommé i cette anticipation, les poids pouvant &tre systématique-
nent trop faibles. Cependant, une telle anticipation s'est rdévdélée perfor-
mante dans le nodele de J. Vuchelen (V.U.B., CEIMS) expliquant le taux d'in-
térét & long terme par la croissance du stock mondtaire en valeur réelle,
des prix de ddtail et du produit national brut. Dés lors, le mBme agent éco-
nomique a-t-il un comportement différent selon qu'il agit corme épargnant
ou comme travailleur ? A moins que la raison ne soit l'existence de syndi-

cats de travailleurs et non d'!épargnants.

(1) Estimations effectudes 3 la V.U.B. sous la direction du Professeur Dr
H. Glejser. Elles montrent en outre que quand il y a biais de simulta=
néité enire taux de croissance des prix et des salaires, ce biais est
faible.,



La référence aux syndicats méne a une seconde réflexion: la significa-
tion des variables binaires. Celles-ci illustrent l'existence de variables
agissapt différemment sur chacun des secteurs et non prises en compte dans
le modeéle. Quelle que soit 1l'équation du tableau 4.2., le coefficient binai-
re le plus faible est celui des mines et le plus élevé ceclui de la construc-
tion ainsi que celui de 1l'industrie du bois. On serait tenté .d!y voir un
élément de productivité ou un indicateur de 1l'évolution de l'immortance du
secteur dans 1'économie (1).

La théorie de 1'inflation et du chGmage nous enseigne -~ voir chapitre
trois supra - 1llexistence d'un taux "naturel" de chbmage, noté wr. ©i nous
récrivons 1!dquation (4.7)(4.3) du tableau 4.1 en ne retenant que les varia-

bles a coefficients significativement différents de zéro, nous avons la rela-

1 (4.9)

entre inflation et chBmage. Celle-ci, il-

o g; = -0.04 + T + 0.005 u”

lustrée par la figure 4.1, cngendre un
Agi taux wt de chBmage naturel, de 0.075.
Les courbes correspondant & des valeurs
N=0.05 différentes de glsont paralleles.,

=0 ~
\ Remarquons cependant que lc recours & une

004 \ autre équation telle (4.6) ddétermine un

0,03%-

x : %
taux u moindre, pouvant descendre jus-

s T *
\\\‘\— qu'a 5 ou 5,5 %. Si ll'on compare U aux

taux de chBmage observds depuis 1958, le
u° usﬁ\\\\ plus élevé étant 5,9 % on 1959, on cons-

tate que 1'économic belge connaft un chb-

Jo e

figure 4.1
mage perpétuellement infdérieur au taux

naturel. Si d'autre part, on suppose que
la productivité croft au taux de 4 % 1'an, un taux égal de croissance des
rémunérations implique, pour une anticipation nulle de 1'inflation, un chb-
mage de 3,75 % (soit u°® sur la figure 4.1), légerement supérieur au taux

moyen pour la période 1958-1970 (3,5 %).

.

(1) Dans ces mfmes estimations récentes, effectudes & la V.U.B,, la qualité
des résultats a été amélioréde par introduction des variables producti-
vité et groéves.
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Section 5 ~ CRITIQUE DU iODELE THEORIQUE A LA LULITERE
DE L'ETUDE EMPIRIQUE

Mous voudrions faire porter cette critique sur trois points : le choix
des variables, la spécification de la relation inflation-chdmage, les varia-

bles absentes.

Deux variables sont '"bien choisies" assurément : 1l!'inflation anticipée
Efet le taux u de chBmage. Si nous ne considérons que les partics s;gnifica-
tives de 1'équation (4.8)(4.3) du tableau 4.1, cette dquation n'est qutune
forme particuliere de

g=7+¥P)

Ltélimination du salaire relatif et du terme comprcnant l'enploi est due,
pour le prenier, & sa grande stabilité durant la période considérée, pour
chaque secteur, ct pour le second & la contradiction existant entre la réa-
1lité et la théorie voulant que 1l'employeur hausse ou baisse les salaires
selon qu'il veut voir croftre ou décroitre sa main-d'oeuvre (lec scoteur des
mines illustre particuliérement cette contradiction). Remarquons que 1!'in-
troduction des variables binaires rend significatifs les coefficients des
termes considérds ci-dessus. Dés lors, il semble que les veriables choisies
interviemnent effectivement dans la relation inflation-chmage. Cependant,
la faible corrdélation entre la variation d'emploi sectoricl et le taux de
chBmage (0.02) tend & signifier, d'une part que les variations d'emploi se

compensent d'un secteur & 1llautre (le ch8mage, inférieur géndéralecment au taux "

N

"naturel', cst alors un chémage di & la structure du marché), d'autre part

que le nombre dl'individus susceptibles d'!'8trec employés n'est pas constante.

La spécification de la relation inflation-chdmage cst certainement le
point faible du modéle a la lumiére de 1'étude dconométrique. ilnis clest
aussi le point ol 1l'interprétation de la démercheeffectude est lec plus im-
portant. Moyennant des simplifications, on peut dire que 1'élasticité du sa-
laire au chBmage est six fois supérieure dans 1'équation empirique a ce
qu'clle est dans lec modéle théorique dont elle est issue. Asgurément, il
ot été préfiérable, dans l'optique de 1'analyse empirique, d'estimer une

fontion de distribution des cxigences salariales plutdt quc de choisir
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arbitrairement une distribution rectangulaire, et d'introduire cette dis-
tribution dans la fonction d'offre de travail. Que 1'on conprenne bien ce-
pendant que lo spécification choisie 1l'a été pour la facilité de 1l'analyse
nicroéconomique, Celle-ci effectude et les relations déduites virifides,

rien ne s'oppose & l'usage d'une spécification plus complexe.

My rang des variables absentes, 1l'on peut mettre le phénoméne syndi=-
cal, la productivité et les variables monétaires. Le phénomtne syndical,
que les auteurs illustrent par le nombre de syndicués, celui des gréves ou
la durée de celles-ci, a été omis car il ne serait venu que compliquer
1'analyse thdorique. Cependanton peut supposerque la démarche de recherche
d'emploi est effectuée non par des individus isolés mais por les dirigeants
de groupes d!'individus offrant des quantités d'heures de travail, La pro-
ductivité n'e pas été intégrée parce que nous voulions placer la relation
inflation-cli®mage dans 1l'optique Phillips. Il s'avére cependant, & la lu-
miére d'autres études, que cette variable joue un rble surtout dans un mo-
déle ou les voriables sont désagrégées. Enfin, sont absentes toutes les va=
riables moné¢taires et de transactions internationales (balance conmmerciale
ou des paiements, importations). L'introduction des mécanismes monétaires

pourrait, & elle seule, faire 1'objet d'un mémoire. Plus fondamentalement,

1l'aspect mondétaire de l'explication du taux de croissance des rdunérations -

a un caracttére de généralité moindre que l'aspect réel. En effet, 1l'aspect
nonétaire est 1ié aux réglementations en vigueur dans chaque pays, Ainsi

la manipulation du taux d'escompte de la Banque Centrale ou la modification
de la base noné¢taire agira différemment sur l'activité Sconomique selon que
1'on est dans une économie & réescompte "automatique" (clest-ii~dire non sou-
mis & négociations avec l'agent acceptant le réescompte  jusqul'd un certain
plafond) ou non, le r8le important ou non des caisses d'épargne, etc... (1).
L'introduction des importations et prix & l'importation ecst effectude par
des auteurs %tels Lipsey et Porkin (articles cités, Economioa, 1970), clle
est particuliercment justifiée dans une économie largement tributaire des

phénoménes cxtéricurs.

- ———

(1) Sur ces mécanismes, voir P. RIDING, "L'offre de momnaie en Belgique

1960-1971, une approche par 1l'analyse base-multiplicateur", mémoire de
licence, Namur, 1973.




En nous rappelant que nous sommes partis d'un modeéle de marché du
travail, laissons Sparks et Wilton conclure ce chapitre (article cité, Eco-
nometrica 1971, p. 749): "existing research has failed to congider adequa-
tely the institutional forces at play in the labor markct. This market is
characterised predominantly by bilateral monopoly, not frec and continuous

wage deterninations'.
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CONCLUSION

L'objectif de ce mémoire était de tenter une approche microdoonomique
d'un des phénoménes caractéristiques de 1l'inflation : llexistence d'une re-
lotion entre le taux de croissance des rémunérations ct le taux de chémage.
Pour ce fairc, nous sommes partis d'une description possiblc du fonctionne=-
ment du marchdé du travail. En cela nous n'innovions nullement puisque bien
des auteurs ~ dont certains cités au cours de ces pages -~ opdérent de m@me.
Lt'originalité dec notre démarche consistait & utiliser des fonctions expli-
cites. Nous voyions & une telle procédure deux avantages ct un inconvénicnts
unc saisie plus précise du comportement des agents dans lc systeme considé-
ré, une meillcure perception du réle des hypotheses et des linites du mo-
déle, mais, par contre, le risque de voir les faits infirmer la spécificas
tion de la rclation inflation-chomage déduite. Les résultats empiriques du
chapitre quatrc ont confirmé le choix de variables et appelé & une révision
de la forme de la relation, cssentiellement & une modification de la dis-

tribution utilisde pour lcs exigences salariales des agents offreurs de

travail.,

Vis-d~vis du marché de concurrence pure ¢t parfaite, oonsiddéré comme
référentiel, la différence principalc introduite dans la description du
marché du traveil est la méconnaissance du prix moyen (assinilable au
"prix du marché" de la concurrence pure ct parfaite). Celle-ci oblige le
travailleur 2 sc faire une idée de sa rémunération normalc ct & rechercher
de maniere aléatoire un emploi satisfaisant cette oxigence. Cette démarche
induit un lien cntre périodes. Sur le marché du produit, la principale dé-
viance introduite est la méconnaissance de 1'homogénéité du produit, cet

élément traduisant un manque d'information du consommatcur,

Si on leve 1'hypothése de constance du prix et du salaire moyens, on
ouvre la porte a l'inflation. Le mod&le du chapitre trois, scction 1, est

tel que le travailleur veut se prémunir du taux attendu d!inflation en
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accroissant scg cxigences salariales, sans se préoccuper des répercussions

de cet accroissement. Or, en 1l'absence de modification des caractéristiques
technologiques, la firme peut avoir intértt a réduire son activité, ce qui

implique unc roreté relative de son produit avec effet sur le prix (dans

lc modéle avee imperfection sur lc marché du produit, une moindre quantité
5 vendre autorise la firme & accroitre son prix par rapport ou prix moyen).
On voit que la méconnaissance de telles répercussions déelenche la "spirale
inflatoire" ct que, en l'absence de toute politique économiquo, 1'améliora-
tion de la productivité cst la scule parade au mouvement inflatoire.

8i nous introduisons celle-ci, le probléme nc devient cruoial qu'!d portir

du noment ol lcs rémunérations croissent plus vite que la productivité,

La reclation inflation-chOmage dégagée au début du chanitre trois sup-
pose, comme la courbe de Phillips, une non adaptation immédiate du taux 5
anticipé d'inflation au taux observé de croissance des rémundérations. In ce
sens elle est une relation & court terme. La relation inflation-chbmage est
aussi une contrainte pour la société cherchant a atteindre le meilleur état
possible de 1!'déconomie, par l'intermédiaire d'une fonction de préférence
cociale. D&s lors, c'est une des thches de la politigue dconomique que de
rendre cette contirainte moins pesante. Les politiques économiques exaninées
permettent un déplacement ou une modification de la relation inflation-ch6-
nage (dans lc cas considérds la courbe de Phillips). A ces politiques réduc-
trices de 1l'effet contraignant sur 1l'optimalité sociale de la relation
inflation-ch®nage, il conviendrait d'ajouter les mesures susceptibles dlagir

& l'origine m8@ie de la relation, c'est-a-dire de nature J assurer aux agents

économiques une nmeilleure connaissance des marchdés.

La relation inflation-chfmage n'est-elle, en fin de compte, que le
résultat d'un défaut d'information ? Cette hypothése, que dlaucuns n'hési-
tent pas a avancer, n'est assurément pas sans intér&t. Elle nous scmble
en tous cas avoir l'avantage de fonder ladémarche que nous avons entreprisec:
la méconnaissance du salaire moyen peut provenir du collt prohibitif dlacqui-

gition de cette information.
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Tableau A.1 - Taux de croissance anticipée des prix

L}9551196o 1961{1962|1963|1964 1965'1966,1967 1968|1969) 1970|1971
P(Vuchelen) |0.9 [1:1 |1.2 |0.8 [0.7 [0.8 [1.1 |1.7 }2.1 2.2 [2,1 |1.9 [2.1
B(p_.) 1 0.53|1.98]-0.421.56(0.83 |2.78] 4.66 5.94!2.72 3415 3474

- ———— — ! e — ma

Tableau A.2 - Taux de chfmage national (%)

—— - —

1958 1959 1960|1961} 1962 |1963!1964|1965| 1966|1967 1968'19C0 1070 1971

46 5.9 153 [4et |24 [2.8 [244 |2.7 |26 [344 |44 |4.0 !2.7 242

B ]

Tableau A.3 - Données sectorielles

—— e - n m—— . ——

1958 1959 1960} 1961| 1962| 1963 1964| 1965| 1966| 1967| 1968| 1969 1970| 1971

e b B

t
i

1, Secteur construction

a)_g@%) - 08| 6.64| 1425 9.16| 6.76|13.16] 8.11f11.67| 5.47| 3.91| 7.47|15.57| 8463

gWVW 9779- OCA51.95721. 97671 +9665 [.9782.9645| . 9640 . 9468 . 9484 | . 9504 | . 9742| .9511.9852

c A?/ 0.9] 0.64| 4.38| 4.99{ 6.34| 2.13| 0.87| 0.85| 3.04| -8 | 1.0 | 2.69| 1,02
70

2. Secteur des mines

a)g (%) =~ | 030 1.45| 2.21| 6.57| 9.31| 6.84| 7.85| 7.37| 4.81| 3.34] 9.86|19.79|15.46

b)w/w 1622|7724 .7985 |+ 7980| 48088 |.7995 | 8349 .8365| .8544 .8612| ,8769|.8701| ,8223 | .8014

c A?,ﬁ =134 |=1478 |=1276164,21 |- .21 |-.22 |=1Q92|~1586|=1060=1120|~1929| =473 |=6.29
/0

3. Secteur des fabrications'métalliques

a)g (%) - |-4.71) 3.18| 5.27| 9.77] 8.15[11.63| 9.01| 9.20| 5.82| 5.78| 9.68|12.76|12.47
b)W/Wﬂ 9411] 10039110090 | . 9902 | 49743 {49900 |.9730| .9644| .9686|.9749|.9619|.9561| .9566 | . 9570
1. o

)ANG/') = |~ 644[12.94| G.T77] T+72| 4431| 4.65| 0.49| 1.80|~-4.91| 1.50| 0.07| 2.34| 0.91
4 Sécteur chinie
a) g (%) = | 5.34| 3.38| 2.36| 6.65| 9.37/12.86|12.65|12.37| 6.00 2.83{10.08|10.83 15,04
b)WMW1 .9815].9470(.9500|.9588|.9711 |.9594 |. 9485 +9098| 8879 .8850 | 9056 | ,86970| .9130 | .8931
)A?/ﬁ = | 064 3.84| 1.04| 3.38| 3.16| 3.65[-1.70|-3.99| 0.02| 0.98] 2,73| 1.72 1.04
/0 i
5. Secteur travail du bois
a)g (%) ~ | 4.12| 3.85| 2,10| 9.40(10.31 |12.88| 8.20| 5.99| 7.17 5655 9.70{13.76 |12.75

b)W/W | 1148| 1121 1.11911.132|1.118 |1.095 !1,083|1.081} 1,118 1,103 |1.099 |1,092|1.083 |1.081
C)A?ﬁ 3066 - -ll 4.'8 1051 10008 5.86 1-37 5041 —4.56 5059 6'19 "‘5:21 1.56

6. Secteur fer et acier

ag %) = | 4481 4473| 2,59| 6.86| 5.92[10.59| 8.18| 8.02| 6.34| 5.62 [10.38] 9.15 [16.72

7A97 127017199 147266 | 47328 4 TATS |4 7542 |+ T533| 4 T647T] . 7598 |4 7555 |+ 7462| JTT12 [ 7435

c AN 34251 34T7| 0455|=1.17| 0.26 | 2.90(-5.90|=2,86{=0.46 | 1.46! 3.15| 0.82| 1,30
! s
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Tableau A.A - Cocfficients utilisés pour 1l'établissement de p (Vuchelen)

1'établissement de la relation

~38 | 3.76 9.76 | 15.06 |16.25 |12.81
A&L Le figure ci~contre permct
5 (53
5 c4 d'apprécier le poids accordé
5 a chacune des amdos dans
65
/ (4.2) d'inflation attendue,
/C
)
/
S]_/‘
o* L 4 L ‘ >
g I 2 3 & 5 &

figure A.1l
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