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>> LEGISLATION

Modifications relatives aux P.T.P. et A.P.E.

en Région wallonne de langue frangaise

Diverses modifications |égislatives viennent de
voir le jour en ce qui concetne le programme de
transition professionnelle (P.T.P.) et I'aide ala
promotion de 'emploi (A.P.E.). Elles concernent
tant le champ d’application des travailleurs que
les procédures & mettre en ceuvre pour obtenir
de tels postes. Ces nouvelles mesures sont
entrées en vigueur le 11 mars 2005. Nous vous
proposons ci-dessous un apercu de ces
modifications ainsi qu'un commentaire, parfois
étonné, de ces changements.

Marie-Paule Dellisse
Conseillére juridique

1. Programme de
transition professionnelle (P.T.P.)

1.1. La condition de ne
pas disposer d’un diplome _ )
de I'enseignement supérieur disparait...

La premigre modification apportée au P.T.P. par le décretpro-
gramme consiste & harmoniser deux dispositions |égales.

Auparavant, les conditions régionales d’accés au P.T.P., en ce qui
concerne les travailleurs, se trouvaient :
d'une part, a I'article 6 de I'accord de coopération conclu le
4 mars 1997 entre I'Etat fédéral et les Régions relatif au pro-
gramme de transition professionnelle;
d’autre part, & I'article 2, § 1er du décret du 18 juillet 1997
créant un programme de transition professionnelle.

Dans un souci de simplification administrative et d’harmonisation
des dispositions légales, le Iégislateur a souhaité que les condi-
tions d'accés au programme de transition prefessionnelle ne se
trouvent plus que dans une seule disposition légale, @ savoir

L'Indicateur
social

numéro 9 mai 2005

REFERENCE LEGALE

Décret-programme de la Région wallonne du 3 février 2005 de re-
lance économique et de simplification administrative, art. 7a17 |
et 155, M.B., 1er mars 2005, 1ére éd., 7963 Jl

|
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I'article 6 de I'accord de coopération précité du 4 mars 1997,
L'article 2 du décret du 18 juillet 1997 n'énonce donc plus ¢
conditions d’accés et renvoie trés simplement & I'accord de ¢

pération.

Mais il semble que le législateur n'ait pas pergu que cette simplk
fication entrainait une modification de taille. En effet, seul le
cret du 18 juillet 1997 mentionnait expressément qu'un
vailleur engagé dans le cadre d'un programme de transition pro-
fessionnelle ne pouvait pas &tre porteur d’'un dipldme de I'ensel
gnement supérieur. L'accord de coopération ne mentionne ce
condition (d’absence) de dipléme que pour les moins de 25 ans.

Dorénavant, les diplomés de
I'enseignement supérieur ont
accés au P.T.P. s’ils sont
agés d’'au moins 25 ans

Cette modification légale a donc la conséquence importants

suivante :

. seuls les chdmeurs complets indemnisés, bénéficiaires d’ a1l
cations d’attente ou de chdmage depuis 9 mois ou les béneft
ciaires depuis 9 mois du revenu d'intégration sociale ou'
I'aide sociale financiére, agés de moins de 25 ans ne peuvs
pas étre titulaires d’un diplome ou d'un brevet ou d’une attes
tation de I’enseignement secondaire supérieur;
pour les chémeurs complets indemnisés bénéficiaires d"
cations d'attente depuis 12 mois, les bénéficiaires du revent
d'intégration sociale ou de I'aide sociale depuis 12 mois alr
que pour les chdmeurs complets indemnisés hénéficia
d'allocations de chdmage depuis au moins 24 mois, il n :
donc plus aucune condition de diplome a a respecter : desor

mais, un universitaire, par exemple, peut étre engagé dans le
cadre d'un programme de transition professionnelle, pour
autant que les autres conditions précitées soient respectées.

1.2. Mise en conformité
de la durée d’occupation

Jusqu'a présent, deux articles du décret du 18 juillet 1997 créant
un programme de transition professionnelle faisait référence a la
durée d'octroi d’un poste P.T.P. :

1. l'article 4, alinéa 2 se penchait sur la durée de I'octroi de
postes P.T.P. & un employeur : ainsi, I'employeur pouvait bé-
néficier d'une reconnaissance pour un ou plusieurs postes
P.T.P., soit pendant une période de 6 mois & moins d'1 an,
soit pendant une période d'1 & 3 ans, renouvelable aprés
évaluation,

2. l'article 9 se penchait sur la durée de I'occupation d’un tra-
vailleur dans un programme de transition professionnelle. En
principe, I'occupation d’un travailleur dans un programme de
transition professionnelle est de 2 ans maximum. Par déro-
gation, I'occupation est de 3 ans maximum dans les cas
suivants :

- pour les travailleurs ayant presté auparavant en A.L.E. un
minimum d’heures au cours d'une période de référence;

— pour les travailleurs résidant dans une commune & haut
taux de chémage.

‘Désormais, on harmonise les notions en prévoyant que I'em-
ployeur peut bénéficier d'un poste P.T.P. pendant la période du
contrat de travail du travailleur engagé (soit 2 ou 3 ans).

Cette durée de reconnaissance de 2 ou 3 ans prend cours le jour
ol commence |'exécution du contrat.

L’employeur est agréé pourla
durée du contrat de travail
P.T:P.

Cette harmonisation pose divers problémes pratiques :

en principe, I'octroi de postes P.T.P. & un employeur n’est pas
lig & 'engagement d'un travailleur précis. Mais si I'on part du
principe que la durée de I'agrément est de 2 ou 3 ans selon le
Contrat de travail conclu, on lie de facto les deux éléments, ce
Qui n'était apparemment pas le but de la mesure;

sion lie la durée de I'agrément & celle du contrat de travail, on
devrait exclure la notion de «renouvellement» d'agrément dans
larrété d'exécution™ puisqu'un travailleur n'a droit qu'une
fois dans sa vie & 2 ou 3 ans d’engagement dans le cadre d'un
Programme de transition professionnelle.

1 Amété du Gouvernement wallon du 6 novembre 1997 d'exécution du décret du

18 juillet 1997 créant un programme de transition professionnelle.
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1.3. Nouvelles obligations de I'employeur

Il est désormais prévu que I'employeur doit s’engager & informer
le travailleur du caractére transitoire du programme de transition
professionnelle (comme son nom l'indique par ailleurs) et des
outils d'accompagnement et de formation mis & la disposition du
travailleur par le For.Em.

Rappelons qu'en principe, tout travailleur P.T.P. doit déja étre in-
formé par le For.Em. de ces dispositifs lors de la signature de son
contrat de travail 2, 1| s'agit donc de tenter de sensibiliser les em-
ployeurs a ce travail de formation sans lequel la majorité des tra-
vailleurs ayant bénéficié d'un P.T.P. se retrouve, a 'issue de leur
contrat de travail, dans la méme position (et le méme statut)
qu’avant la conclusion du contrat de travail.

Le probléme de la formation des travailleurs P.T.P. constitue sans
conteste la faiblesse de cette mesure d'aide & I'emploi. Pour ten-
ter d'y remédier, il est désormais également prévu que I'em-
ployeur a I'obligation d'adapter, si nécessaire, I'horaire de travail
afin de permettre au travailleur de participer a des formations et,
durant les six derniers mois de son contrat, d'élaborer sa «transi-
tion professionnelle» en collaboration avec les services du
For.Em.

1.4. «Précision» quant aux activités
du secteur non marchand visées

Jusqu’a présent, il était prévu que I'employeur, pour bénéficier
d'un ou de plusieurs postes P.T.P., devait réaliser des activités du
secteur non marchand.

Il est désormais prévu que ces activités du secteur non marchand
doivent répondre & un besoin social prioritaire. C'est une commis-
sion d'avis mise en place par le Gouvernement wallon qui définira
cette notion au concept vaste.

1.5. Réle de la commission d’avis

Le texte |égal est désormais plus clair quant aux missions assi-
gnées & cette commission d’avis.
Elle aura pour mission de rendre au Gouvermement wallon des
avis ou recommandations, d’initiative ou sur demande, sur :
le fonctionnement du dispositif de programme de transition
professionnelle;
la notion de «besoins sociaux prioritaires» auxquels I'em-
ployeur est censé répondre par le biais du programme de tran-
sition professionnelle.

[2] En application de I'art. 7 de I'amrété du gouvernement wallon du 6 novembre
1997 précité.
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Désormais, cette commission ne doit plus émettre d'avis lors
d’une demande de postes P.T.P. L'arrété du Gouvernement wal-
lon doit encore &tre modifié en ce sens. Par ailleurs, des préci-
sions quant a la composition de cette commission d'avis doivent
encore étre apportées par arrété du Gouvernement wallon.

L'ensemble de ces nouvelles dispositions est entré en vi-
gueur le 11 mars 2005.

2. Aide a la promotion
de I'emploi (A.P.E.)

2.1. Tout travailleur a temps
partiel serait désormais
un demandeur d’emploi inoccupé

L'article 7 du décret du 25 avril 20021 prévoit que les emplois
A.P.E. ne peuvent étre occupés que par des demandeurs d’emploi
inoccupés inscrits auprés du For.Em.

Désormais, parmi ces demandeurs d’emploi inoccupés, figurent
les demandeurs d'emploi occupés a temps partiel.

Depuis le 11 mars 2005, tout travailleur a temps partiel, qu'il soit
temps partiel volontaire ou qu'il bénéficie d'une allocation de cho-
mage complémentaire (travailleur & temps partiel avec maintien
des droits et allocation de garantie de revenu) peut donc obtenir,
de la part du For.Em., un passeport A.P.E. «article 7».

Un travailleur a temps partiel
égale un demandeur
d’emploi inoccupé

Mais qu’en est-il des passeports A.P.E.
«article 8» et «article 9» ?

Les passeports «article 8» et «article 9» ouvrent le droit a plus de
points, en fonction de I'age du travailleur et de la durée d'inoccu-
pation.

Actuellement, seul I'article 7 a été adapté, ce qui laisserait sup-
poser que seul ce type de passeport puisse étre accordé a un tra-
vailleur a temps partiel.

Dans la pratique, il semble toutefois que le For.Em. tienne compte
de la durée totale d’occupation & temps partiel et qu'en consé-
quence, des passeports A.P.E. de type «article 8 et «article 9»

[1] Il s'agit du décret relatif aux aides visant a favoriser |'engagement de deman-
deurs d'emploi inoccupés par les pouvoirs locaux, régionaux eecommunautai-
res, par certains employeurs du secteur non marchand, de I'enseignement et
du secteur marchand,
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soient accordés en fonction de la durée totale d'occupation en
tant que travailleur & temps partiel.

Cette ouverture de la mesure A.P.E. aux travailleurs a temps par-
tiel met fin & une controverse en cours depuis I'entrée en vigueur
de cette mesure. Beaucoup d'employeurs jugent en effet normg|
de proposer un poste A.P.E. & des travailleurs & temps partiel déja
présents chez eux alors que le cabinet du Ministre wallon de I'em-
ploi arguait jusqu’a présent du fait que I’'Union européenne ne les
autorisait pas a une telle ouverture.

Au risque de susciter la polémique...

Au risque de provoquer la polémigue, nous ne pouvons nous em:
pécher de nous poser certaines questions quant a I'extension de
la mesure aux travailleurs & temps partiel dans le cadre de
I'article 7 du décret précité du 25 avril 2002.

1. Pourquoi ne pas avoir eu recours a une assimilation ?

La rédaction de I'article 7 débute comme suit :

«Les emplois visés par le présent décret peuvent étre occupés par
les demandeurs d'emploi inoccupés inscrits, en tant que tels,
aupres de I'Office wallon de la formation professionnelle et de 'em-
ploi, & savoir : (...)

127 les demandeurs d’emploi occupés a temps partiel».

Cette rédaction laisse supposer qu'un demandeur d'emploi occu-
pé a temps partiel est bien un demandeur d’emploi... inoccupé.
Il faut savoir qu'aucune |égislation régionale ne définit cette no-
tion de demandeur d’emploi inoccupé (chaque bureau régional du
For.Em. disposant et usant d'ailleurs d’un pouvoir d’appréciation
souverain en cette matiére). La législation A.P.E. est donc bien la
premiére |égislation régionale, & notre connaissance, qui définit
un tant soit peu cette notion, en énongant 12 hypothéses qui ont
pour conséquence qu’un travailleur se trouvant dans une de ces
12 situations est considéré comme un demandeur d'emploi inoc-
cupé. La question que I'on peut se poser est la suivante ; si un
travailleur & temps partiel est considéré comme demandeur d’enm-
ploi inoccupé dans la mesure A.P.E., pourquoi en serait-il autre-
ment pour une autre mesure d’aide a I'emploi exigeant également
que le travailleur engagé soit un demandeur d'emploi inoccupé
(p. ex. la mesure Activa) ?

A titre personnel, nous aurions trouvé plus judicieux d'assimiler
les travailleurs & temps partiel & des demandeurs d’emploi inoc-
cupés (les assimilations pour une aide a I'emploi précise ne pou-
vant pas étre étendues a d’autres mesures), au lieu de définir 1a
notion de demandeur d'emploi inoccupé par des cas spécifiques
dont les travailleurs & temps partiel.

2. La mesure A.P.E. est désormais ouverte 3 tous les
travailleurs a temps partiel

pans le secteur non marchand, certains prétendent que cette
ouverture est légalement justifiée car, lorsqu'un employeur enga-
ge un travailleur & temps partiel, il s’engage & Iui octroyer, par
priorité, les heures complémentaires qui pourraient se libérer au
sein de son institution.

Nous voudrions émettre un «bémol» face a cette affirmation :
un travailleur occupé a temps partiel n'a pas droit, par priorité
et automatiquement, & un emploi & temps plein devenu va-
cant. Il n'y a droit que s'il en a fait la demande expresse a I'em-
ployeur et pour autant qu'il réponde aux qualifications requises
et accepte le régime horaire proposé ™ |'obligation légale de
I'employeur est donc largement tempérée par cette demande
écrite ainsi que par la notion de qualifications requises;
la situation est différente pour un chémeur complet indemnisé
qui accepte un emploi & temps partiel «pour échapper au chd-
mage» et qui, pour garantir ses droits en matiére de chémage,
demande a I'employeur de compléter un formulaire C 131 A —
Employeur. Dans ce formulaire, I'employeur, par sa simple si-
gnature, reconnait que le travailleur lui a expressément de-
mandé a bénéficier d’'un emploi & temps plein devenu
vacant(?], L’employeur est donc effectivement confronté a cet-
te obligation, mais toujours dans la mesure ot le travailleur ré-
pond aux qualifications requises;
un employeur n'a jamais I'obligation de recruter un travailleur
qui preste a temps partiel pour un autre employeur : or, la me-
sure A.P.E. est désormais aussi ouverte & ce cas de figure.

3. Cette extension est-elle conforme 4 la législation
fédérale relative au droit de tirage ?

Pour rappel, la mesure A.P.E. est un programme d’aide a I'’emploi
relevant de la compétence de la Région en vertu de 'article 6,
§ ler, IX, 2°, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes insti-
tutionnelles.
L'exposé des motifs du décret précisait, sur ce point, que I'exer-
cice par les Régions de la compétence qui leur est attribuée par
I'article 6, § ler, IX, 2°, de la loi spéciale du 8 ao(t 1980 suppo-
se la présence de deux éléments :
* les dispositions doivent avoir trait 4 un programme de remise
au travail;
ce programme doit s'adresser aux demandeurs d’emploi inoc-
CUPES ou aux personnes assimilées.

[1]  Art. 4 de la C.C.T. n® 35 du 27 féwrier 1981 concemant certaines dispositions
du droit du travail en matiére de travail a temps partiel.

[2]  Cette reconnaissance provient d’'une phrase se trouvant dans ce formulaire :
«le travailleur a, pour autant que la C.C.T. n® 35 soit d'application, respecté les
obligations prévues dans l'article 4 de la C.C.T. n® 35»,
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Et|'exposé des motifs de poursuivre : «e législateur spécial a enten-
du... intégrer dans fa notion de demandeur d’emploi inoccupé non
seulement les chomeurs complets indemnisés mais également les
personnes sans emploi qui en cherchent un : les demandeurs d'em-
ploi inoccupés en période de stage d'attente, les demandeurs d’em-
ploi inoccupés librement inscrits, les autres demandeurs d’emploi
inoccupés obligatoirement inscrits».

Peut-on vraiment assurer gu'un travailleur & temps partiel, de sur-
croit s'il est volontairement dans cette situation, est bien «une
personne sans emploi qui en cherche un» ?

4. Cette extension est-elle conforme a la législation
européenne ?

Aucun Etat membre de I'Union européenne ne peut plus élaborer
des mesures d'aides a I'emploi sans étre en conformité avec les
directives et réglements européens.
L'article 87, 3., c) du Traité sur I'Union européenne considére
comme compatibles avec le marché commun «les aides destinées
a faciliter le développement de certaines activités... quand elles
n‘altérent pas les conditions des échanges dans une mesure con-
traire a l'intérét commun».
Par ailleurs, le Réglement CE n® 2204/2002 de la commission du
5 décembre 2002 traite des aides d’Etat a I'emploi et définit en
son article 2 les «ravailleurs défavorisés» ouvrant le droit aux
aides d'Etat a I’'emploi comme suit :
toute personne de moins de 25 ans ou qui a terminé sa forma-
tion a temps plein depuis un maximum de deux ans et qui n’a
pas encore trouvé de premiére activité réguliére rémunérée;
tout travailleur migrant qui se déplace ou s'est déplacé a I'in-
térieur de la Communauté ou séjourne dans la Communauté
pour y trouver un emploi;
tout membre d’'une minorité ethnigue d'un Etat membre rem-
plissant certaines conditions spécifiques;
toute personne qui souhaite entrer ou rentrer sur le marché du
travail, moyennant le respect de certaines conditions précises;
tout adulte vivant seul et s’occupant d'un ou de plusieurs en-
fants;
toute personne n'ayant pas atteint le niveau du deuxiéme cycle
de I'enseignement secondaire ou un niveau équivalent, qui est
sans emploi ou sur le point de le perdre;
toute personne de plus de 50 ans sans emploi ou sur le point
de perdre son emploi;
tout chémeur de longue durée (c.-a-d. toute personne sans em-
ploi pendant 12 des 16 mois précédents, ou pendant 6 des
8 mois précédents dans le cas des personnes de moins de
25 ans);
toute personne reconnue comme étant ou ayant été toxicoma-
ne conformément & la législation nationale;
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toute personne n'ayant pas trouvé de premiére activité régulie-
re rémunérée depuis le début d'une peine privative de liberté
ou autre mesure pénale;
toute femme d'une région géographigue NUTS Il, moyennant le
respect de certaines conditions précises;
+ certains travailleurs handicapés.
Peut-on &tre slr que I'Union européenne prendra en compte |a ca-
tégorie des travailleurs & temps partiel volontaire dans les «ra-
vailleurs défavorisés» ?

2.2. Extension du passeport A.P.E.
«article 8»

Font partie des personnes socialement précarisées (passeport
A.P.E. «article 8») et ouvrent le droit & un nombre de points plus
important que le nombre de base («article 7») certains travailleurs
remplissant des conditions précises en matiére d'age et de pério-
de d’inoccupation.

Désormais, font également partie des ces personnes sociale-

ment précarisées :
les demandeurs d’emploi ayant bénéficié, pendant au moins
six mois, au cours des douze derniers mois, d'une formation
agréée par la Région wallonne. Il s'agit de toute formation don-
née par un opérateur de formation dans le cadre d’une conven-
tion signée avec le For.Em. (p. ex. formations en entreprise de
formation par le travail (E.F.T.), formation organisée par une
mission régionale pour I'emploi (Mi.R.E.), formation organisée
parun C.P.AS,, ...}
les demandeurs d’emploi ayant bénéficié de |'accompagne-
ment d'une cellule de reconversion, telle que visée par le dé-
cret du 29 janvier 2004 relatif au plan d’accompagnement des
reconversions. Il s'agit d’un plan d’accompagnement mis en
ceuvre lorsqu'une entreprise licencie collectivement des tra-
vailleurs, que les représentants des travailleurs de I'entreprise
ou du secteur concermné demandent |I'élaboration d'un tel plan
au For.Em. et que le Comité de gestion de cet office approuve
le projet de plan de reconversion.

2.3. Extension du passeport A.P.E.
«article 9»

Font partie des personnes difficilement insérables (passeport
A.P.E. «article 9») et ouvrent le droit & un nombre de points maxi-
mal certains travailleurs remplissant des conditions précises en
matiére d'age et de période d’inoccupation.

[1] NUTS Il correspond & une classification européenne par provinces. Pour I'ins-
tant, seule la province du Hainaut, en phasing out statiggique de I'Objectif |, est
concernée (P.1.B. par habitant < 75 % moyenne U.E. 15 et > 75 % moyenne
U.E. 25).
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Désormais, font également partie des ces peréonnes difficile-
ment insérables les demandeurs d’emploi ayant bénéficié, pen-
dant au moins six mois au cours des douze derniers mois, d'une
formation agréée par la Région wallonne. Il s’agit de toute forma-
tion donnée par un opérateur de formation dans le cadre d'une
convention signée avec le For.Em. (p. ex. formations en entreprise
de formation par le travail (E.F.T.), formation organisée par une
mission régionale pour I'emploi (Mi.R.E.), formation organisée par
un C.P.A.S., ...).

Comme vous le constatez, cette catégorie est identique a celle
ouvrant le droit & un passeport A.P.E. «article 8» (voir ci-dessus,
point 2.2.). En fait, le I&gislateur aurait dd, pour les personnes dif-
ficilement insérables, prévoir un temps de formation de 12 mois
au cours des 18 derniers mois. Actuellement, dans la mesure ol
le texte 1égal recéle cette erreur de délai, le For.Em. délivre, dans
tous les cas, un passeport A.P.E. «article 9» (avec un maximum
de points).

2.4. Assimilation a une période
d’inscription comme demandeur
d’emploi inoccupé

Pour I'obtention de points complémentaires (pour les personnes
«socialement précarisées» ou «article 8» ainsi que pour les per-
sonnes «difficilement insérables» ou «article 9»), il faut justifier
d'une période relativement longue d'inoccupation en tant que de-
mandeur d’emploi.

Certaines périodes sont assimilées a une période d’inscription
comme demandeur d’emploi.

Le législateur vient d'étendre ces assimilations :
aux périodes au cours desquelles le demandeur d'emploi bé-
néficie des prestations de I'assurance maladie et invalidité;

+ aux périodes d’occupation dans le cadre du programme «Plan
Formation Insertion» (P.F.l.), tel que visé par le décret du
18 juillet 1997 relatif & I'insertion de demandeurs d’emploi
auprés d'employeurs qui organisent une formation permettant
d’occuper un poste vacant; on peut considérer cette assimila-
tion comme étonnante si elle vise la période de P.F.l. propré-
ment dite car, durant cette période, le stagiaire conserve le
statut gu'il avait auparavant, soit au minimum le statut de de-
mandeur d’emploi inoccupé;

+ aux périodes d'incarcération dans un établissement pénitenti-
aire ou de défense sociale;

+ aux périodes d’occupation dans le cadre d’un contrat de travail
Activa ou SINE, conclu en vertu de I'arrété royal du 16 mal
2003 pris en exécution du chapitre VI du titre IV de la loi-pro-
gramme du 24 décembre 2002 (1), visant & harmoniser et a
simplifier les régimes de réductions de cotisations de séourité
sociale.

2.5. Dispositions spécifiques
aux pouvoirs locaux

La modification légale suivante est apportée afin de donner une
plus grande lisibilité au texte :
il est prévu une révision des points tous les 2 ans pour les
communes et C.P.A.S., en prenant le 31 décembre 2003 com-
me date de départ pour le calcul de ces 2 ans (auparavant, on
faisait référence a la date de notification du transfert des pos-
tes P.R.C. en postes A.P.E.);
il est prévu une révision des points tous les 6 ans pour les as-
sociations de communes et provinces, en prenant le
31 décembre 2003 comme date de départ pour le calcul de
ces 6 ans.

2.6. Transfert de points

Moyennant |'information d’un comité de concertation et I'accom-
plissement de démarches administratives, le secteur non mar-
chand peut bénéficier de la cession de points venant des pouvoirs
publics.

Concrétement, les communes, les associations de communes
(nouveauy), les C.P.A.S. et les provinces (nouveau) peuvent céder
leurs points aux A.S.B.L. du non-marchand pour autant que ces
pouvoirs publics soient représentés au sein du conseil d'adminis-
tration du bénéficiaire des points (auparavant, le pouvoir public
devait avoir une place prépondérante — 50 ou 51 % au moins, se-
lon les cas — au sein du conseil d’administration de I'A.S.B.L.).

Les communes, les associations de communes (nouveau), les
C.P.A.S. et les provinces peuvent également céder leurs points,
sans condition, aux sociétés de logement de service public et aux
agences immobiliéres sociales.

Enfin, au sein du secteur public méme, le transfert de points peut
se faire sans en informer ce comité de concertation. Dans cette
hypothése, les transferts de points suivants sont possibles :
' les communes et les C.P.A.S. peuvent céder les points qui leur
sont attribués entre eux;
les communes et les C.P.A.S. peuvent céder les points qui leur
sont attribués :

~ aux associations de communes dont ils sont membres;

— aux associations visées au chapitre Xl de la loi du 8 juillet
1976 organique des C.P.A.S. dont ils sont membres [11:

— aux régies communales autonomes qu'elles ont créées;

~ aux zones de police;

Sont ainsi visées les associations formées par un C.P.A.S. avec un ou plu-
sieurs autres C.P.A.S., avec d’autres pouvoirs publics ou avec des A.S.B.L.
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les provinces peuvent céder les points qui leur sont attribués,
d’'une part, aux associations de communes et aux associa-
tions visées au chapitre Xl de Ia loi du 8 juillet 1976 organique
des C.P.A.S. dont elles sont membres™ (nouveau).

2.7. Liquidation de I'aide : disparition des
«cliquets»

Pour pouvoir bénéficier de la mesure A.P.E., un travailleur doit tou-
jours étre engagé au moins & mitemps (sauf dérogation prévue
dans le cadre du crédit-temps ou de l'interruption de carriére).

Cette obligation subsiste. Mais jusqu'a présent, lorsqu’'un em-
ployeur engageait un travailleur au moins & mitemps et moins
d'un 2/3 temps, la subvention qui lui était versée correspondait,
non pas & la durée réelle d'occupation du travailleur, mais a un
mi-temps.

Pour un travailleur occupé entre 2/3 et 3/4 temps, la liquidation
de I'aide se faisait sur la base d'un 2/3 temps.

Pour un travailleur occupé entre 3/4 et 4/5 temps, la liquidation
de I'aide se faisait sur la base d'un 3/4 temps.

Pour un travailleur occupé entre 4/5 et un temps plein, la liquida-
tion de I'aide se faisait sur la base d'un 4/5 temps.

Désormais, pour ces travailleurs, la liquidation de I'aide se fera
sur la base du temps de travail effectif du travailleur et non plus
sur la base du temps de travail inférieur déterminé selon cette
méthode dite de «cliquets».

Il s’agit d’une trés bonne nouvelle pour les employeurs concer-
nés.

Un probléme va toutefois se poser au niveau du For.Em. Cette
nouvelle disposition est entrée en vigueur le 11 mars 2005. On
peut se demander s'il est matériellement possible pour le For.Em.
de scinder le mode de subvention en fonction de la situation avant
le 11 mars et a partir du 11 mars...

! L'ensemble de ces dispositions est entré en vigueur le
|

j J 11 mars 2005.
\A_
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