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Le controle d’acces

Nouvelles |
technologies

et le contrdle du temps de travail

Nombre dentreprises recourent a I'utilisation de badges d'accés pour sécuriser leurs
locaux. Ce badge peut tout a la fois permettre un contréle de l'identité des personnes
circulant dans le batiment et modaliser le droit d'accés a tout ou partie des locaux au
personnel. La question se pose de savoir dans quelle mesure les données fournies par
l'utilisation de ce badge peuvent servir & d'autres fins.

On pense en particulier 3 I'utilisation de ces
données pour démontrer qu'un travailleur
n'a pas effectué ses heures de travail ou pour
controler ses allées et venues,

Dans un avisdu 27 février 2003, la Commission
de la protection de la vie privée a rappelé que
la loi du 8 décembre 1992 relative a la protec-
tion de la vie privée a l'égard des traitements
de données a caractére personnel s'applique
a l'enregistrement et aux utilisations de don-
nées cancernant les membres du personnel
recueillies via des badges d'accés.

Un des principes clés de cette [égislation est
que le traitement de données doit étre effec-
tué pour des finalités déterminées, explicites
et légitimes, et que les données ne peuvent
pas étre traitées ultérieurement de maniere in-
compatible avec ces finalités, compte tenu de
tous les facteurs pertinents, notamment des
prévisions raisonnables de l'intéressé’, Ainsi,
l'employeur qui met en place un systéme de
controle impliquant le traitement de données
a caractere personnel® doit informer les per-
sonnes concernées, au moment de la mise en
place de ce systéme, des finalités pour lesquel-
les ces données sont traitées.

L'avis précité de la Commission avait été rendu
a la suite d'une plainte d'un travailleur qui fai-
sait valoir que des données révélées par le sys-
téme d'acces avaient été utilisées pour établir
ses déplacements au sein des batiments, alors
que linformation fournie aux travailleurs par
I'employeur lors de la procédure de remise de
badge n'avait fait état que d'un objectif de se-
curité, et non d'une quelconque surveillance
des déplacements.

La Commission a estimé que ['utilisation de

ces données de facon générale pour une fi-
nalité de contrdle des présences dans le ba-
timent ou des déplacements des employés
devrait étre considérée comme incompatible
avec la finalité de sécurité telle qu'annoncée
dans le formulaire de badge communiqué aux
employés®. I sensuit que I'utilisation de ces
données pour fonder un grief a l'encontre du
travailleur constitue un traitement de données
illicite, ce qui peut non seulement entrainer
des sanctions civiles et pénales®, mais égale-
ment avoir éventuellement des conséquences
sur la recevabilité de la preuve ainsi produite
en justice®,
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Commission de fa Fmretnon de fa vie privée, avis n° 13 relatif au
contrile Ipar femployeur des données de cammunication de (un de
ses employés, 27 février 2003, www.privacycommissian.be.

2 (f loidu 8 décembre 1992, art. 4.

3 Cest-g-dire que lon peut lier & une persanne physique identifiée ou
identifinble.

4 Notez que ceci 8tant, la Commission nexclut pas toute réutilisation
des données de controle daceés puisquielle considére par aflfeurs gue
« I prise de connaissance de données spécifiques afin de déterminer
la présence ou [ absence de lemployé dans Je bitiment @ un moment
donné pourrait étre admise uniguement i elle est effectue de facon
exceptionnelle et complémentaire, ofin de contribuer i érablir fe
caractére exact d'une information o décharge de femployé, et non
afin d'argumenter une accusation & son encontre »,

5 (f foi du 8 décembre 1992, art. 15bis et 37 6 43.

6 Erce, aux termes d'un principe selon fequel fa preuve recueillie

Mliicitemnent doit étre rejetée des débats. Cette régle est toutelois

désormais remise en cause par la furisprudence dite Antigane de la

Cour de cassation (cf. d cet égard, K. Roser, « La jurisprudence

Antigone applicable aux litiges civils 7, 8.5.1, n° 395, 2008, p. 6).




