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OROIT

Comment calculer

‘anciennete pecuniaire
du travailleur
a temps partiel

Contrairement a ce que beaucoup d'entreprises pratiquent encore aujourd hui,
une année de travail d'un travailleur a8 mi-temps N'est pas égale a une
demi-année de travail d'un travailleur a temps plein. Yoici comment calculer
lancienneté pécuniaire dun travailleur a temps partiel,

TEXTE: VALERIE FLOHIMONT

autes les entreprises comptent parmi
T leur personnel des travailleurs 2 temps

partiel, Cetype de contrat estun contrat
de travail courant, qui va probablement encare
se multiplier au fildutemps. Larticle 11k dela
Lo du 3 juillet 1978 relative aux contrats de tra-
vail stipule les conditions de forme & respecter
a la conclusion d’un tel contrat. Le contrat doit
notamment étre constaté par écrit pour chaque
travaillewr au plus tard au moment de l'entrée
en service et ['horaire ainsi que le régime de
travail daivent étre mentionnés explicitement
dans le contrat,

PAS DE DISCRIMINATICON!

Sauf exceptions’, la durée de travail heb-
domadaire du travailleur 3 temps partiel
doit &tre d'au moins un tiers de la durée
hebdomadaire de travail d'un travailleur a
temps plein de la méme catégorie au sein de
'entreprise cancernde au, a défaut, dans le
méme secteur d’activités, Le respect de ces
dispositions ne pose généralement pas trap
de problémes aux employeurs attentifs et
solciews du respect de la législation,

&0

La ol le bat blesse, c'est lorsqu'il s'agit de
calculer andenneté desdits travailleurs.
Comme chacun le sait, notre Constitution
prévoit en ses articles 10 et 11 le respect des
principes d'égalité et de non-discrimina-
tian, En ce qui concerne les temps partiels,
ces principes ont été définis de maniére plus
précise dans la Convention collective de
travail n® 35 du 27 février 1981 concernant
certaines dispositions de droit du travail en
matiére de temps partiel® et dans la loi du
5 mars 2002 relative au princpe de non-
discrimination en faveur des travailleurs &
temps partiel’. Cette derniére transpose en
droit belge une directive européenne’.
L'article 4 de la lof du 5 mars 2002, tout comme la
C.C.T.n° 35, stpule clairement gue « letravailleur
atemps partiel ne peut pas étre traité de maniére
mains favorable que le travailleur a temps plein
se trouvant dans une situation comparable au
seu| motif quiil travaille & temps pariiel, 3 moins
gu'un traitement différent soit justifié par des
raisons ohjectives . La C.C.T. prédse en autre en
san article Ler, b que « lorsque c'est approprié, le
principe du prorata fempons s applique ».

Une des guestions gui revient souvent et que
bezucoup dentreprises semblent Jgnarer ou
meéconnaitre est la question du caloul de L'an-
cenneté pécuniaire. Comment faut-il calouler
|"andenneté pécuniaire d'un travailleur d temps
partiel? L'année prestée par un travailleur 3
temps partiel est-alle [@ méme que cells pras-
téa par un travailleur & temps plein ou est-elle
a réduire au proroto de la durée hebdomadaire
de travail du travailleur 3 temps partiel? Laug-
mentation barémique 3 payer une fois acquise
l'andienneté requise est-elle identigue pour les
travailleurs a temps plein et 3 temps partiel?

EN PROPORTION

Afin de répondre 3 ces guestions de manigére
claire, prenans le cas d'un travailleur & temps
plein et d'un travailleur 8 mi-temps. Adaptée
a cet exemple, notre question serait: faut-il
au travailleur & mi-temps deux années de tra-
vail pour acquérr la méme ancenneté gu'un
travailleur & temps plein ayant presté un an?
Autrement dit, Uandenneté d'une annde de
travail & mi-temps est-elle égale 3 l'ancien-
neté d'une année de travail a temps plein?

RH tribune.
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La réponse est évidente: une année de travail
dans un régime est égale 3 une annde de tra-
vail dans 'autre régime. Le temps s'écouls en
effet & la méme vitesse pour tous.

La guestion suivante est dés lors de savoir
si travailleur 3 temps plein et travailleur a
temps partiel ont droit & une augmentation
barémigue identique lorsque ce type d'aug-
mentation est [ié 3 Uancienneté. La réponse
est dgalement positive, Oui, quel gue soit le
régime hehdomadaire de travail, b ancienneté
identique, les salariés de l'entreprise ant droit
4 la méme augmentation barémique. Toute-
fois, celle-ci sera appliquée en proportion du

régime hebdomadaire de travail. En d'autres
termes, le travailleur & mi-temps aura droit &
50% de zugmentation barémigue 3 laguelleil
aurait e droit 5l avait &té a temps plein.
Cest d'ailleurs en ce sens gu'a statué la Cour
du travail de Ligge® e 18 décembra 2006, Dans
san arrét, 3 Cour du travail estime que « compte
ter de ces dispasitions [article Ler de la C.CT.
n® 35 du 27 février 1981 telle gue modifiée par
la C.C.T, n® 3540 du & février 2000 et articls 4 de
L Lei du 5 mars 2002 relative au principe de non-
discrimination des travailleurs 3 temps partel],
il 52 justifie que [a rémunération du travailleur a
temps partiel soit déterminée en proportion de
sa durée de travail par rappart 3 la rémunération
d'un travailleur 3 temps plein se trouvant dans
des fanctions identiques mais non pas que la fré-
quence des augmentations barémigues qui sant
actrayées au travailleur @ temps partiel soit dif-
férente de celle desdites augmentations qui sont
octrayées au travailleur a temps plein =,

En d'autres termes, contrairement & ce que
beaucoup d'entreprises pratiquent encare
aujourdhiui, une année de travail d'un tra-
vailleur & mi-temps n'est pas égale & une de-
mi-année de travail d'un travailleor & temps
plein. Le travailleur & mi-temps ne doit pas
attendre deux fois plus longtemps que le
travailleur & temps plein pour avair droit &
"augmentation barémigue prévue, 5itel éait
le cas, le travailleur & temps partiel serait de
plus en plus discriming au fur ek & mesure que
le temps passe car il serait traité de manigre
ide moins en) moins favorable qu'un tra-
vailleur a temps plein appartenant  la méme

catégore de travailleurs, dans la méme en-
treprise ou a défaut, dans le méme secteur
d'activité puisquiil ne bénéficierait pas des
augmentations barémigues  la méme vitesse
quun travailleur a temps plein,

Enoutre, le retard d"augmentations saccumule-
rait et engendrerait un effet « boule de neige ».
In fine, les dispositions de la loi du & mars 2002
relative au principe de non-discrimination du
travailleur a temps parfel seraient violées étant
donné que ce dernier serait traité de maniére
mains favorable que ses collégues travaillant
& temps plein et ce, sans raison objective. Par
canséquent, afin de ne pas discriminer vos tra-
wailleurs a temps partiel, pensez a vérifier si les
augmentations barémigues sont calculées cor-
rectement dans votre entreprise, En la matiére,

miEw vaut prévenir que guénr!
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