
ABETRASS 
òÊçÝ �ÊÄò®� � Ý� ¹ÊçÙÄ�� �’�ãç�� 

S�½½� ��Ý CÊÄ¦Ù�Ý  

Maison des Parlementaires 

Bruxelles 

 A l’aƩ
enƟon de M

adam
e Catherine F�ãã 

Q
uarƟer Agora 

Place des O
rateurs 3 – bât. B31 

B ‐ 4000 LIEG
E 

A affran‐
chir 

LE RÈGLEMENT DE TRAVAIL 

50e ANNIVERSAIRE DE LA LOI INSTITUANT LES 
RÈGLEMENTS DE TRAVAIL 

Jeudi 22 octobre 2015 
de 9h00 à 17h00 

La journée d’étude se Ɵendra le jeudi 22 octobre 2015 de 
9h00 à 17h00. 
 
L®�ç : 
S�½½� ��Ý CÊÄ¦Ù�Ý 
Maison des Parlementaires 
Rue de Louvain, 21 
B‐1000 Bruxelles 
 
DÙÊ®ã �’®ÄÝ�Ù®Öã®ÊÄ : 
Le prix est fixé à 75€ par personne (parƟcipaƟon au 
colloque, traducƟon simultanée, lunch et pauses‐café). 

CeƩe somme est à verser, avant le 15 octobre 2015, sur le 
compte IBAN: BE68 3401 5581 0734 SWIFT: BBRUBEBB, avec 
en communicaƟon « colloque  ABETRASS » + nom du 
parƟcipant. 

Toute annulaƟon non communiquée au plus tard le 20 
octobre à l’adresse catherine.feƩ@ulg.ac.be sera facturée 
au prix plein. 
Pour les magistrats , stagiaires judiciaires et membres du personnel de 
l’ordre judiciaire : 
L’IFJ ne prend pas en charge les frais éventuels des personnes qui 
s’inscrivent mais ne sont pas effecƟvement présentes. Il est toutefois 
permis de se faire remplacer par un collègue qui signe la liste de présence 
menƟonnant son nom et sa foncƟon à côté du nom du collègue remplacé. 

 
IÄ¥ÊÙÃ�ã®ÊÄÝ �ÊÃÖ½�Ã�Äã�®Ù�Ý : 
Madame Catherine F�ãã 
catherine.feƩ@ulg.ac.be 
Tel. +32(4)366.31.57  ‐  Fax. + 32(4)366.29.52 
 
IÄÝ�Ù®Öã®ÊÄ : 
Au moyen du carton réponse ci‐joint,  
Par email (catherine.feƩ@ulg.ac.be) ,  
Par fax (04/366.29.52)  
En ligne: hƩps://my.ulg.ac.be/abetrass  
 
Le colloque est agréé par l’IFJ et par l’OBFG (6 points).  
 

R�ÖÊÄÝ� ÝÊç«�®ã�� ÖÊçÙ ½� 15 Ê�ãÊ�Ù� 2015 

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES 



 

L’AssociaƟon belge pour le droit du travail 
et de la sécurité sociale, asbl consƟtuée par 
près d’une quarantaine de professeurs de 
droit social des universités belges, a pour 
objecƟf de favoriser les contacts 
académiques entre professeurs d’université 
et de diffuser le savoir de ses membres tant 
sur la scène naƟonale qu’internaƟonale.  

Le cinquanƟème anniversaire de la loi du 8 
avril 1965 insƟtuant les règlements de 
travail est l’occasion de revenir sur ceƩe 
norme parƟculière que consƟtue le 
règlement de travail, à la fois ouƟl de 
protecƟon des salariés et instrument de 
gesƟon des employeurs. 

Ce colloque, bilingue avec traducƟon 
simultanée, est desƟné au monde des 
juristes et au monde des entreprises. 


 

R
é
p
o
n
se

  
so

u
h
ai

té
e
 p

o
u
r 
 

le
 1

2
 o

ct
o
b
re

 2
0
1
5
 p

ar
 :
 

�Ê
ç
Ù
Ù
®�
Ù
 

Fa
cu

lt
é
 d

e
 d

ro
it
 d

e
 l
’U

Lg
 

C
at

h
e
ri
n
e
 F
ET

T
 

Q
u
ar

ti
e
r 
A
go

ra
, 

P
la

ce
 d

e
s 
O
ra

te
u
rs

 3
 (
B
ât

. 
B
3
1
) 

B
‐4

0
0
0
 L
iè

ge
 

�Ã
�
®½
 

ca
th

e
ri
n
e
.f
e
tt
@

u
lg

.a
c.
b
e
  

F�
ø
 

0
4
/3

6
6
.2

9
.5

2
 

C
ඉක

ග඗
ඖ 

 
ක඲

඘඗
ඖඛ

ඍ 

N
om

 : 
 ..

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

. P
ré

no
m

 : 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

 

Da
te

 d
e 

na
iss

an
ce

:  
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.  

Fo
nc

Ɵo
n 

: ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

 

En
tr

ep
ris

e 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

  

Ru
e 

: ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

n°
 /b

te
 : 

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

 

Co
de

 P
os

ta
l :

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

 L
oc

al
ité

 : 
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.. 

 

Té
l. 

: .
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
Fa

x 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
 

E‐
m

ai
l :

 ...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.. 
 

So
uh

ai
te

 u
ne

 fa
ct

ur
e:

   
 o

ui
 

 n
on

 
TV

A 
: .

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

.  

PROGRAMME 

9h00  Accueil des parƟcipants 

Ie parƟe sous la présidence de Willy ò�Ä E��»«Êçãã� (UGent) 

9h15  Mot d’accueil 
  Willy ò�Ä E��»«Êçãã� (UGent) 

9h30  IntroducƟon historique 
   Bruno D����ÄÝã (UGent) 

10h00  IntroducƟon théorique 
   Filip DÊÙÝÝ�ÃÊÄã (UCL) 

10h30  Le règlement de travail en droit néerlandais 
   Jaap M. ò�Ä S½ÊÊã�Ä (Universiteit van Amsterdam) 

11h00  Pause  

11h20  Le règlement intérieur en droit français 
   MarƟne L� FÙ®�Äã (Université d’Avignon) 

11h50  QuesƟons‐débat 

12h15  Lunch 

13h00  Le rôle des inspecteurs sociaux 

13h30  Le règlement de travail, un exemple rare de co‐
déterminaƟon 

IIe parƟe sous la présidence de Fabienne K�¥�Ù (ULg) 

  Johan P��ã�ÙÝ (UHasselt) 
14h00  Le champ d’applicaƟon: à cheval sur les secteurs privé et 

public 
  Alexander D� B��»�Ù (UHasselt) 
14h30  Pause 

16h20  QuesƟons—débat 

  Cécile DÙ�ÝÝ�Ä (SPF Emploi, travail et concertaƟon sociale) 

15h20  Le règlement de travail en tant qu’ouƟl de flexibilisaƟon 

  Patrick HçÃ�½�ã (UGent) 

14h50  Le règlement de travail en tant qu’ouƟl du pouvoir 
disciplinaire 

  Valérie F½Ê«®ÃÊÄã (UNamur) 

15h50  Le règlement de travail en tant qu’ouƟl de prévenƟon ou 
de gesƟon des risques psychosociaux 

  Jan V�ÄãÊçÙÄÊçã (SDWorx) 


